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TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA ( P-RENJA ) TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MADIUN

Menimbang : a. Sesuai dengan Perubahan Rencana Strategis Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun
Tahun 2018 - 2023;

b. bahwa sesuai dengan hirarki dokumen perencanaan
dengan telah disusunnya Rencana Strategis harus
diterjemahkan dalam suatu rencana kerja setiap
tahun;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b diatas perlu
diterbitkan Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun tentang Perubahan
Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun Tahun 2022;

Mengingat : a. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421)

b. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

c. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

e. Permendagri No. 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun
2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
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Menetapkan,

Menetapkan,
KESATU

KEDUA

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

g. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan
Nomor 32 Tahun 2018 Tentang Standar Teknis
Pelayanan Minimal Pendidikan;

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah ;

i. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708
Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah ;

j- Peraturan Daerah Nomor 15 tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Madiun Tahun 2005 - 2025;

k. Peraturan Daerah Nomor 1 tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Madiun Tahun 2018 — 2023;

l. Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 4
Tahun 2019 tentang Pengarusutamaan Gender
Kabupaten Madiun;

m. Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 13
tahun 2019 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Madiun;

n. Peraturan Bupati Madiun Nomor 64 Tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun.

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN MADIUN TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA (P-RENJA) TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN
MADIUN.

MEMUTUSKAN

Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022 disusun
dengan berpedoman pada Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun
Tahun 2018-2023 dan Dokumen Perubahan atas Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang telah ditetapkan
menjadi Peraturan Bupati.

Perubahan Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada
butir KESATU berkedudukan dan berfungsi sebagai
dokumen perencanaan sebagai acuan dalam penyusunan
Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran (P-RKA) SKPD
setelah memperhatikan Perubahan Kebijakan Umum



KETIGA

KEEMPAT

Anggaraan (KUA) serta Perubahan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) dalam melaksanakan program
dan kegiatan untuk mencapai tujuan pembangunan yang
ditetapkan pada tahun 2022.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.
Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam

penetapannya, maka akan  diadakan = perubahan
sebagaimana mestinya.

Madiun, 16 Agustus 2022

KEPALA DINAS P

SITI ZU AﬁléAH M.H.
P\c\ﬁbmrajl ma Muda
NIP. 19696709 198809 2 001

D

IKAN DAN KEBUDAYAAN
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas
rahmat dan karunia-Nya sehingga Perubahan Rencana Kerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun
Anggaran 2022 telah dapat diselesaikan penyusunannya.
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun Tahun 2022, mempunyai arti strategis karena
didalamnya memuat wuraian program dan kegiatan, yang
dirumuskan berdasarkan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan pada tahun-tahun sebelumnya. Peningkatan kinerja
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
perencanaan strategis diharapkan dapat berjalan sesuai dengan
rencana kerja yang telah ditetapkan.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan. Penyusunan Rencana Kerja merupakan faktor
mendasar sebagai upaya mengarahkan tujuan serta sasaran
perencanaan pembangunan daerah yang berkesinambungan dan
dapat dipertanggungjawabkan dimana semua kebijakan, program,
sasaran dan kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan Rencana
Kerja Tahunan (RKT).

Penyusunan Renja Tahun 2022 merupakan kewajiban bagi
setiap Perangkat Daerah. Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan disamping berfungsi sebagai pedoman kerja dan
dokumen, juga diharapkan menyatukan visi, misi, persepsi, dan

strategi seluruh aparat Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
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Kabupaten Madiun dalam membina, melayani dan memfasilitasi
pembangunan dan pemberdayaan menuju masyarakat yang
mandiri, serta untuk dapat bisa memacu kinerja pada tahun yang
akan datang, terutama peningkatan kualitas sumber daya
manusia pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Perubahan
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun
Tahun 2022 memuat penjabaran program dan kegiatan prioritas
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan pada tahun
tersebut.

Berhasil dan tidaknya target yang telah ditentukan dalam
Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tidak terlepas
dari integritas moral dan kerjasama dari semua pihak, termasuk
peran serta masyarakat. Perubahan Renja yang telah tersusun ini
diharapkan dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan program
dan kegiatan pada Tahun 2022 untuk mencapai kinerja yang
diharapkan. Selain itu juga dapat berguna bagi peningkatan

kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun.

Madiun, 16 Agustus 2022

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

W\iﬁama Muda
NIP 19%@(09 198809 2 001

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Madiun Tahun 2022
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah yang memuat program dan
kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan
pada tahun 2022 yang merupakan penjabaran dari Renstra.
Dokumen Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan merupakan
dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat
kebijakan, program dan kegiatan penyelenggaraan pembangunan
dan pemerintahan daerah baik yang langsung dilaksanakan oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat. Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
memuat perencanaan tahunan dalam rangka mewujudkan
perencanaan yang terpadu dan terarah dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang efektif dan
efisien sesuai dengan prioritas dan sasaran penyelenggaran
pembangunan dan pemerintahan daerah.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku, setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun
Renja. Renja merupakan salah satu dokumen perencanaan
pembangunan dan penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
oleh karena itu setiap Perangkat Daerah harus merumuskan Renja
secara transparan, responsif, efisiensi, efektif, akuntabel,
partisiptif, terukur, berkeadilan, dan berwawasan lingkungan.
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 2022 disusun
berpedoman pada Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta memperhatikan

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 1
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sistematika penyusunannya berdasarkan Peraturan Menteri dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancagan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan ini disusun dengan upaya untuk mempertahankan
dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang
sudah dicapai oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sesuai
dengan tugas dan fungsinya serta dalam rangka mendukung
pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Madiun.

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun memuat program, kegiatan, alokasi dan
kelompok saran dengan indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsinya, dengan tahapan penyusunan berupa
persiapan penyusunan Renja; persiapan Rancangan Awal Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan tahun lalu dan evaluasi hasil Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan tahun berjalan; penyusunan Rancangan Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan; pembahasan Rancangan
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan; perumusan Rancangan
Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan; Verifikasi
Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022
merupakan dokumen Perencanaan Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan untuk tahun ke tiga periode Renstra Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan 2018-2023 yang menjadi pedoman

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 2
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penyusunan Renja dan Anggaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2022 dalam rangka mengoptimalkan
pencapaian target Renstra dan RPJMD yang diselaraskan dengan
pencapaian dan sasaran pembangunan nasional. Selain itu,
penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mengacu
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Madiun tahun 2022, Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
Renja Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan dan Renja Dinas
Pendidikan Provinsi. Renja harus selaras dengan dokumen-
dokumen perencanaan tersebut, utamanya yang berkaitan
langsung dengan urusan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
Perubahan terhadap Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, perlu dilakukan karena perlu adanya penyesuaian
baik taget kinerja maupun anggaran karena adanya rasionalisasi,
realokasi dan refocusing anggan yang terjadi karena pandemic
Covid-19. Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
berperan penting dalam pencapaian kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan untuk memaksimalkan kegiatan yang telah dirancang

sebelumnya.

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022 berdasarkan pada
beberapa peraturan sebagai landasan atau rujukan, yaitu sebagai

berikut:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur

(Berita Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41),

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 3
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sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28  Tahun 1999  tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 75; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4355);

Undang-Undang  Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan, Pengelolaan dan Pertanggungjawaban
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
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9. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438) ;

10. Undang-Undang  Nomor 17 Tahun 2007  tentang
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

11. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5063);

12. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

13. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang
Perlindungan Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 297, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5606);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011

tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 5
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Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah;

15. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 tahun 2017 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4833);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

18. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan
Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan
Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau
Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan;

19. Peraturan Presiden tentang Gerakan Nasional Percepatan
Perbaikan Gizi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 100);

20. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
136);

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
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21. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 -
2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

22. Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2017 tentang Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

24. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Nomor 32
Tahun 2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal
Pendidikan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 1687);

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

27. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

28. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
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Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

29. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun
2009 Seri E);

30. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012
tentang Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur 2011-2031
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3
Seri D);

31. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri D);

32. Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 9 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Madiun
Tahun 2009-2029;

33. Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun
2018 - 2023;

34. Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 4 Tahun 2019
tentang Pengarusutamaan Gender Kabupaten Madiun;

35. Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 13 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Madiun
Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Madiun;

36. Peraturan Bupati Madiun Nomor 64 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata

Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun.
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1.3. Maksud dan Tujuan

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah dokumen
perencanaan untuk 1 (satu) tahun yang mengacu pada Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dengan periode 5 (lima) tahun
dengan maksud memberikan arah sekaligus sebagai acuan dalam
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan
secara umum dilingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam

penyelenggaraan pembangunan daerah.

Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun 2022 adalah untuk dijadikan
dasar serta acuan bagi Penyusunan Program dan Kegiatan
Tahunan, serta guna mendukung pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Madiun Tahun 2018-2023.

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Renja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan adalah:

a. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang
tersusun dalam rencana.

b. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan
program/kegiatan selama 1 (satu) tahun oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

c. Sebagai pedoman dalam penyusunan dan evaluasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan tahunan
yang mengarah pada pencapaian Rencana Strategis
Perangkat Daerah dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah;

d. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan

baru sehingga dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai
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dengan tugas pokok dan fungsinya serta dapat mengambil
langkah-langkah /kebijakan sesuai dengan kewenangannya.
e. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun-tahun yang akan datang.

1.4. Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
sistematika dokumen Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun tahun 2022 meliputi:

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2021

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Madiun Semester I Tahun
2022 dan Capaian Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Renja Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Madiun.
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Madiun
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tuyjuan dan Sasaran Renja Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Madiun
3.3 Program dan Kegiatan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB V PENUTUP
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BAB II
EVALUASI KINERJA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN SEMESTER PERTAMA TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Semester Pertama Tahun

2022

Dinas Pendidikan Kabupaten Madiun semester pertama pada
Tahun 2022 telah melaksanakan 7 (tujuh) program. Terhadap
masing-masing program tersebut akan di analisis sebagai berikut:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota dengan realisasi anggaran sebesar Rp.

164.490.924.275,- proporsi realisasi anggaran sebesar 37,57%

Indikator programnya adalah: Kepuasan ASN terhadap

pelayanan sekretariat PD dengan target 100% dan Nilai Sakip

PD A.

Kegiatan yang dilaksanakan adalah:

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja. Indikator
Outputnya adalah Persentase Dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja yang tersusun sesui
dengan aturan. Proporsi capaian kegiatan berdasarkan
realisasi anggaran adalah sebesar 18,52%

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. Indikator
Outputnya adalah Persentase pegawai yang terpenuhi
penggajiannya Proporsi capaian kegiatan berdasarkan
realisasi anggaran adalah sebesar 37,63%

C. Administrasi Umum Perangkat Daerah. Indikator Outputnya
adalah persentase layanan administrasi Umum yang
tersedia. Proporsi capaian kegiatan berdasarkan realisasi

anggaran adalah sebesar 45,55%
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d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah. Indikator Outputnya adalah Persentase
kebutuhan sarana prasarana baru yang tercukupi. Proporsi
capaian kegiatan berdasarkan realisasi anggaran adalah
sebesar 28,20%

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
Indikator Outputnya adalah Persentase jasa penunjang yang
tercukupi. Proporsi capaian kegiatan berdasarkan realisasi
anggaran adalah sebesar 41,89%

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan  Daerah. Indikator Outputnya adalah
Persentase sarana prasarana yang layak fungsi. Proporsi
capaian kegiatan berdasarkan realisasi anggaran adalah

sebesar 10,34%

2. Program Pengelolaan Pendidikan dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 11.495.034.546,- proporsi realisasi anggaran
sebesar 6,45%.

Indikator programnya adalah: Angka partisipasi pendidikan
kesetaraan dengan target 5,36%; Persentase lembaga
pendidikan kesetaraan yang terakreditasi dengan target 100%;
APS SD dengan target 100%; Persentase lembaga SD
terakreditasi A dengan target 3,45%; APS SMP dengan target
100%; Persentase lembaga SMP terakreditasi A dengan target
72,92%; APS PAUD dengan target 100% dan Persentase
lembaga PAUD yang terakreditasi dengan target 60%.
Kegiatan yang dilaksanakan adalah:
a. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Indikator Outputnya adalah APK SD; APM SD; Angka

Melanjutkan SD ke SMP; Persentase siswa dengan nilai
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kompetensi literasi yang memenuhi kompetensi minimum
jenjang SD; Persentase siswa dengan nilai kompetensi
numerasi yang memenuhi kompetensi minimum jenjang SD;
dan Persentase bangunan SD kondisi baik. Proporsi capaian
kegiatan berdasarkan realisasi anggaran adalah sebesar
5,56%

b. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama
Indikator Outputnya adalah APK SMP; APM SMP; Angka
Melanjutkan SMP ke SMA; Persentase siswa dengan nilai
kompetensi literasi yang memenuhi kompetensi minimum
jenjang SMP; Persentase siswa dengan nilai kompetensi
numerasi yang memenuhi kompetensi minimum jenjang
SMP; dan Persentase bangunan SMP kondisi baik. Proporsi
capaian kegiatan berdasarkan realisasi anggaran adalah
sebesar 2,53%.

c. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Indikator Outputnya adalah Persentase lembaga PAUD yang
terakreditasi; Persentase bangunan PAUD kondisi baik; dan
APK PAUD. Proporsi capaian kegiatan berdasarkan realisasi
anggaran adalah sebesar 10,53%.

d. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Indikator Outputnya adalah Angka Kelulusan Paket A/B/C;
Persentase PKBM yang terakreditasi; Persentase Lembaga
PKBM yang difasilitasi; dan Cakupan layanan pendidikan
kesetaraan penduduk wusia 19 tahun keatas. Proporsi
capaian kegiatan berdasarkan realisasi anggaran adalah

sebesar 22,15%.
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3. Program Program Pengembangan Kurikulum dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. O,- proporsi realisasi anggaran sebesar
0%.

Indikator programnya adalah Persentase kurikulum SD yang

terimplementasi mencapai 100%; dan Persentase dokumen

kurikulum PAUD yang terimplementasi mencapai 100%.

Kegiatan yang dilaksanakan adalah:

a. Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Indikator Outputnya adalah Jumlah dokumen kurikulum
muatan Lokal SD yang tersusun. Proporsi capaian kegiatan
berdasarkan realisasi anggaran adalah sebesar 0%

b. Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Nonformal
Indikator Outputnya adalah Jumlah dokumen kurikulum
muatan Lokal PAUD yang tersusun. Proporsi capaian

kegiatan berdasarkan realisasi anggaran adalah sebesar 0%

4. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 5.738.700,- proporsi realisasi anggaran
sebesar 23,91%. Indikator Outcomenya adalah Persentase
tenaga pendidik yang tersertifikasi dengan target 55,82% dan
Persentase guru yang memenuhi kualifikasi S1/DIV dengan
target 98,52%.

Kegiatan yang dilaksanakan adalah:

a. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Indikator Outputnya adalah Rasio guru murid SD/MI; Rasio
Guru murid SMP/MTs; Rasio Guru murid PAUD; dan Rasio

Tutor PNF dengan Peserta PNF/Kesetaraan. Proporsi capaian
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kegiatan berdasarkan realisasi anggaran adalah sebesar

23,91%

5. Program Pengembangan Kebudayaan dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 121.328.293,- proporsi realisasi anggaran sebesar
11,46%. Indikator Outcomenya adalah Persentase budaya lokal
yang dilestarikan dengan target 100%.

Kegiatan yang dilaksanakan adalah:

a. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Outputnya adalah adalah jumlah pendidik dan
tenaga kependdikan PAUD, SD dan SMP yang terupdate
datanya. Proporsi capaian kegiatan berdasarkan realisasi
anggaran adalah sebesar 9,65%

b. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Indikator Outputnya adalah Jumlah lembaga adat yang
dibina. Proporsi capaian kegiatan berdasarkan realisasi
anggaran adalah sebesar 0%.

6. Program Pembinaan Sejarah dengan realisasi anggaran sebesar
Rp. 0,- proporsi realisasi anggaran sebesar 0%. Indikator
Outcomenya adalah Cakupan pembinaan sejarah dengan target
100%.

Kegiatan yang dilaksanakan adalah:

a. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota. Indikator Outputnya adalah Jumlah
pembinaan sejarah yang difasilitasi. Proporsi capaian

kegiatan berdasarkan realisasi anggaran adalah sebesar 0%
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7. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya dengan
realisasi anggaran sebesar Rp. 215.758.000,- proporsi realisasi
anggaran sebesar 91,15%. Indikator Outcomenya adalah
persentase cagar budaya yang ditetapkan dengan target 8,7%.
Kegiatan yang dilaksanakan adalah :

a. Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
Indikator Outputnya adalah Jumlah obyek cagar budaya
yang terdaftar. Proporsi capaian kegiatan berdasarkan

realisasi anggaran adalah sebesar 91,15%.

Berikut adalah Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d

Tahun 2022 Semester 1.
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Nama Perangkat Daerah

: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

itulasi Evaluasi Hasil Pelak

Tabel T-C. 29

Kabupaten Madiun

1 Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

Terget dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Capaian | Realisasi Target Kinerja Tahun Lalu 2021 Target Renstra s/d Tahun berjalan 2022
Kode Urusan / Bidang urusan Pemerintahan Derah dan Program / Indikator Kinerja Program Program (Renstra Hasil program dan - . - Programdan [ po-iiod Capaian - -
Kegiatan (outcomes) / Kegiatan Output Perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Program dan Tingkat capaian
Tahun 2022 dengan Tahun 2020 Perangkat Daerah | perangkat Daerah Realisasi (%) Tahun 2022 Kegiatan s/d Tahun Realisasi Target
Tahun 2021 Tahun 2021 . Renstra (%)
berjalan 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
1]01]|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Kepuasan ASN terhadap pelayanan 88 persen 83,8 86 96 111,86 88 84,50 96,02
KABUPATEN/KOTA sekretariat PD
Nilai SAKIP PD 83 85,67 80,01 86,1 107,61 83 87,04 104,87
1]01)01])201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Persentase Dokumen perencanaan, 100 persen 100 80,01 86,1 107,61 100 100 100,00
Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja
yang tersusun sesui dengan aturan
1 (01]01]202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase pegawai yang terpenuhi 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
penggajiannya
1 (01]01]206 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase layanan administrasi 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
Umum yang tersedia
1 (01]01]207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Persentase kebutuhan sarana 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
Daerah prasarana baru yang tercukupi
1]01)01])208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase jasa penunjang yang 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
Daerah tercukupi
1 (01]01]209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase sarana prasarana yang 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
Pemerintahan Daerah layak fungsi
#DIV/0!
1]01]02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 1. Angka partisipasi pendidikan 5,36 persen - 4,23 5,82 137,59 5,36 4,23 78,92
kesetaraan
2. Persentase lembaga pendidikan 100 persen - 75,00 66,67 88,89 100 75 75,00
kesetaraan yang terakreditasi
3. APS SD 100 persen 99,09 100,00 98,79 98,79 100 100 100,00
4. Persentase lembaga SD 3,45 persen 2,46 2,96 2,96 100,00 3,45 2,96% 0,86
terakreditasi A
5. APS SMP 100 persen 97,00 100,00 97,25 97,25 100 100 100,00
6. Persentase lembaga SMP 72,92 persen 70,83 66,67 66,67 100,00 72,92 66,67% 0,91
terakreditasi A
7. APS PAUD 100 persen 100 100,00 100,00 100,00 100 100,00 100,00
8. Persentase lembaga PAUD yang 60 persen - 57,00 57,00 100,00 60 57,00 95,00
terakreditasi
1]01]|02]2.01 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 1. APK SD 100 persen 99,67 100,00 98,55 98,55 100 100 100,00
2. APM SD 96,2 persen 96,17 96,17 95,99 99,81 96,2 96,17 99,97
3. Angka Melanjutkan SD ke SMP 97,4 persen 93,99 97,37 95,50 98,08 97,4 97,37 99,97
4. Persentase siswa dengan nilai 42 persen - 40,00 92,55 231,38 42 - #VALUE!
kompetensi literasi yang
memenuhi kompetensi minimum
jenjang SD
5. Persentase siswa dengan nilai 22 persen - 20,00 89,12 445,60 22 - #VALUE!
kompetensi numerasi yang
memenuhi kompetensi minimum
jenjang SD
6. Persentase bangunan SD kondisi 91 persen 90,59 90,00 86,94 96,60 91 90 98,90
baik




Terget dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Capaian | Realisasi Target Kinerja Tahun Lalu 2021 Target Renstra s/d Tahun berjalan 2022
Kode Urusan / Bidang urusan Pemerintahan Derah dan Program / Indikator Kinerja Program Program (Renstra Hasil program dan - . - Programdan [ po-iiod Capaian ] -
Kegiatan (outcomes) / Kegiatan Output Perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Program dan Tingkat capaian
Tahun 2022 dengan Tahun 2020 Perangkat Daerah | perangkat Daerah Realisasi (%) Tahun 2022 Kegiatan s/d Tahun Realisasi Target
Tahun 2021 Tahun 2021 . Renstra (%)
berjalan 2022
7. Persentase jumlah anak usia 7 100 persen - 100,00 94,66 94,66 100 100 100,00
(tujuh) sampai dengan 12 (dua
belas) tahun yang sudah tamat
atau sedang belajar di sekolah
dasar
#DIV/0!

01| 02 |2.02 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 1. APK SMP/MTs 100 persen 97,00 100,00 101,33 101,33 100 100 100,00
2. APM SMP/MTs 88,94 persen 100,33 88,76 88,46 99,66 88,94 88,76 99,80
3. Angka Melanjutkan SMP/MTs ke 96 persen 86,07 95,00 92,77 97,65 96 95 98,96
SMA/SMK/MA
4. Persentase siswa dengan nilai 42 persen - 40,00 93,20 233,00 42 - #VALUE!
kompetensi literasi yang
memenuhi kompetensi minimum
jenjang SMP
5. Persentase siswa dengan nilai 22 persen - 20,00 95,24 476,20 22 - #VALUE!
kompetensi numerasi yang
memenuhi kompetensi minimum
jenjang SMP
6. Persentase bangunan SMP 88,5 persen 95 88,00 93,90 106,70 88,5 88 99,44
kondisi_baik
7. Persentase jumlah anak usia 12 100 persen - 100,00 97,60 97,60 100 100 100,00
(dua belas) sampai dengan 15 (lima
belas) tahun yang sudah tamat
atau sedang belajar di sekolah
menengah pertama

#DIV/0!

01 | 02 [2.03 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 1. APK PAUD 100 persen 118,26 100,00 77,77 77,77 100 100 100,00
2. Persentase bangunan PAUD 55 persen - 50,00 60 120,00 55 50 90,91
kondisi_baik
3. Persentase anak usia 5 (lima) 100 persen - 100,00 100 100,00 100 100 100,00
sampai
dengan 6 (enam) tahun yang sudah
tamat atau sedang belajar di
satuan pendidikan anak usia dini

#DIV/0!

01| 02 [2.04 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan 1. Angka Kelulusan Paket A/B/C 100 persen 90,04 100,00 100 100,00 100 100 100,00
2. Persentase Lembaga PKBM yang 100 persen 100 100,00 100 100,00 100 100 100,00
difasilitasi
3. Cakupan layanan pendidikan 25 persen - 20,00 18,84 94,18 25 20 80,00
kesetaraan penduduk usia 19
tahun keatas
4. Persentase anak usia 7 (tujuh) 4,5 persen - 3,10 5,82 187,74 4,5 3,1 68,89
sampai dengan 18 (delapan belas)
tahun yang sudah tamat atau
sedang belajar di pendidikan
kesetaraan

#DIV/0!

01| 03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 1. Persentase kurikulum SD yang 100 persen - 100 100 100,00/ 100 persen 100 persen #VALUE!
dilaksanakan
2. Persentase kurikulum PAUD 100 persen - 100 100 100,00| 100 persen 100 persen #VALUE!

yang dilaksanakan




Terget dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Capaian | Realisasi Target Kinerja Tahun Lalu 2021 Target Renstra s/d Tahun berjalan 2022
Kode Urusan / Bidang urusan Pemerintahan Derah dan Program / Indikator Kinerja Program Program (Renstra Hasil program dan - . - Programdan [ po-iiod Capaian ] -
Kegiatan (outcomes) / Kegiatan Output Perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Program dan Tingkat capaian
Tahun 2022 dengan Tahun 2020 Perangkat Daerah | perangkat Daerah Realisasi (%) Tahun 2022 Kegiatan s/d Tahun Realisasi Target
Tahun 2021 Tahun 2021 . Renstra (%)
berjalan 2022
01| 03201 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar Jumlah dokumen kurikulum 1 dokumen - 1 dokumen 1 dokumen 100,00| 1 dokumen 1 dokumen #VALUE!
muatan Lokal SD yang tersusun
01| 03 ]2.02 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan |[Jumlah dokumen kurikulum 1 Dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00| 1 Dokumen 1 Dokumen #VALUE!
Pendidikan Nonformal muatan Lokal PAUD yang tersusun
01| 04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 1. Persentase pendidik yang 55,45 persen - 55,45 51,78 93,38 55.82 55,45 99,34
tersertifikasi !
2. Persentase guru yang memenuhi 97,72 persen 97,07 97,72 97,36 99,63 08,52 97,72 99,19
kualifikasi S1/DIV !
01| 04 ]2.01 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga 1. Rasio guru murid SD 1:28 - 1:28 1:12 133,33 1:28 100,00
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 1:28
Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan
2. Rasio Guru murid SMP 1:32 - 1:32 1:15] 113,33 1:32 1:32 100,00
3. Rasio Guru murid PAUD 1:10 - 1:10 1:15 107,14 1:10 1:10 100,00
4. Rasio Tutor PNF dengan Peserta 1:20 - 1:20 1:21 101,25 1:20 1:20 100,00
didik PNF/Kesetaraan
URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
22 BIDANG KEBUDAYAAN
22 | 02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN Persentase budaya lokal yang 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
dilestarikan
22| 02 [2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Jumlah budaya lokal yang 28 buah 10 10 100,00 28 28 100,00
Daerah Kabupaten/Kota dilestarikan
22| 02 (2.03 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Jumlah lembaga adat yang dibina 206 lembaga 206 206 100,00 206 206 100,00
Kabupaten/Kota
22 | 04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Cakupan pembinaan sejarah 100 persen 100 100 100,00 100 100 100,00
22 | 04 [2.01 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota  [Jumlah pembinaan sejarah yang 1 Kali - 1 1 100,00 1 1 100,00
difasilitasi
22 | 05 PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA persentase cagar budaya yang 8,7 persen - 4,44 3,06 68,85 8,7 8,7 100,00
ditetapkan
22 | 05 ]2.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota Jumlah cagar budaya yang 10 Buah - 10 14 140,00 10 10 100,00
ditetapkan
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Tabel T-C. 29

Kabupaten Madiun

1 Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

Terget dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Capaian | Realisasi Target Kinerja Tahun Lalu 2021 Target Renstra s/d Tahun berjalan 2022
Kode Urusan / Bidang urusan Pemerintahan Derah dan Program / Indikator Kinerja Program Program (Renstra Hasil program dan - . - Programdan [ po-iiod Capaian - -
Kegiatan (outcomes) / Kegiatan Output Perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Program dan Tingkat capaian
Tahun 2022 dengan Tahun 2020 Perangkat Daerah | perangkat Daerah Realisasi (%) Tahun 2022 Kegiatan s/d Tahun Realisasi Target
Tahun 2021 Tahun 2021 . Renstra (%)
berjalan 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
1]01]|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Kepuasan ASN terhadap pelayanan 88 persen 83,8 86 96 111,86 88 84,50 96,02
KABUPATEN/KOTA sekretariat PD
Nilai SAKIP PD 83 85,67 80,01 86,1 107,61 83 87,04 104,87
1]01)01])201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Persentase Dokumen perencanaan, 100 persen 100 80,01 86,1 107,61 100 100 100,00
Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja
yang tersusun sesui dengan aturan
1 (01]01]202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase pegawai yang terpenuhi 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
penggajiannya
1 (01]01]206 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase layanan administrasi 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
Umum yang tersedia
1 (01]01]207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Persentase kebutuhan sarana 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
Daerah prasarana baru yang tercukupi
1]01)01])208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase jasa penunjang yang 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
Daerah tercukupi
1 (01]01]209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase sarana prasarana yang 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
Pemerintahan Daerah layak fungsi
#DIV/0!
1]01]02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 1. Angka partisipasi pendidikan 5,36 persen - 4,23 5,82 137,59 5,36 4,23 78,92
kesetaraan
2. Persentase lembaga pendidikan 100 persen - 75,00 66,67 88,89 100 75 75,00
kesetaraan yang terakreditasi
3. APS SD 100 persen 99,09 100,00 98,79 98,79 100 100 100,00
4. Persentase lembaga SD 3,45 persen 2,46 2,96 2,96 100,00 3,45 2,96% 0,86
terakreditasi A
5. APS SMP 100 persen 97,00 100,00 97,25 97,25 100 100 100,00
6. Persentase lembaga SMP 72,92 persen 70,83 66,67 66,67 100,00 72,92 66,67% 0,91
terakreditasi A
7. APS PAUD 100 persen 100 100,00 100,00 100,00 100 100,00 100,00
8. Persentase lembaga PAUD yang 60 persen - 57,00 57,00 100,00 60 57,00 95,00
terakreditasi
1]01]|02]2.01 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 1. APK SD 100 persen 99,67 100,00 98,55 98,55 100 100 100,00
2. APM SD 96,2 persen 96,17 96,17 95,99 99,81 96,2 96,17 99,97
3. Angka Melanjutkan SD ke SMP 97,4 persen 93,99 97,37 95,50 98,08 97,4 97,37 99,97
4. Persentase siswa dengan nilai 42 persen - 40,00 92,55 231,38 42 - #VALUE!
kompetensi literasi yang
memenuhi kompetensi minimum
jenjang SD
5. Persentase siswa dengan nilai 22 persen - 20,00 89,12 445,60 22 - #VALUE!
kompetensi numerasi yang
memenuhi kompetensi minimum
jenjang SD
6. Persentase bangunan SD kondisi 91 persen 90,59 90,00 86,94 96,60 91 90 98,90
baik
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Terget dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Capaian | Realisasi Target Kinerja Tahun Lalu 2021 Target Renstra s/d Tahun berjalan 2022
Kode Urusan / Bidang urusan Pemerintahan Derah dan Program / Indikator Kinerja Program Program (Renstra Hasil program dan - . - Programdan [ po-iiod Capaian ] -
Kegiatan (outcomes) / Kegiatan Output Perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Program dan Tingkat capaian
Tahun 2022 dengan Tahun 2020 Perangkat Daerah | perangkat Daerah Realisasi (%) Tahun 2022 Kegiatan s/d Tahun Realisasi Target
Tahun 2021 Tahun 2021 . Renstra (%)
berjalan 2022
7. Persentase jumlah anak usia 7 100 persen - 100,00 94,66 94,66 100 100 100,00
(tujuh) sampai dengan 12 (dua
belas) tahun yang sudah tamat
atau sedang belajar di sekolah
dasar
#DIV/0!

01| 02 |2.02 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 1. APK SMP/MTs 100 persen 97,00 100,00 101,33 101,33 100 100 100,00
2. APM SMP/MTs 88,94 persen 100,33 88,76 88,46 99,66 88,94 88,76 99,80
3. Angka Melanjutkan SMP/MTs ke 96 persen 86,07 95,00 92,77 97,65 96 95 98,96
SMA/SMK/MA
4. Persentase siswa dengan nilai 42 persen - 40,00 93,20 233,00 42 - #VALUE!
kompetensi literasi yang
memenuhi kompetensi minimum
jenjang SMP
5. Persentase siswa dengan nilai 22 persen - 20,00 95,24 476,20 22 - #VALUE!
kompetensi numerasi yang
memenuhi kompetensi minimum
jenjang SMP
6. Persentase bangunan SMP 88,5 persen 95 88,00 93,90 106,70 88,5 88 99,44
kondisi_baik
7. Persentase jumlah anak usia 12 100 persen - 100,00 97,60 97,60 100 100 100,00
(dua belas) sampai dengan 15 (lima
belas) tahun yang sudah tamat
atau sedang belajar di sekolah
menengah pertama

#DIV/0!

01 | 02 [2.03 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 1. APK PAUD 100 persen 118,26 100,00 77,77 77,77 100 100 100,00
2. Persentase bangunan PAUD 55 persen - 50,00 60 120,00 55 50 90,91
kondisi_baik
3. Persentase anak usia 5 (lima) 100 persen - 100,00 100 100,00 100 100 100,00
sampai
dengan 6 (enam) tahun yang sudah
tamat atau sedang belajar di
satuan pendidikan anak usia dini

#DIV/0!

01| 02 [2.04 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan 1. Angka Kelulusan Paket A/B/C 100 persen 90,04 100,00 100 100,00 100 100 100,00
2. Persentase Lembaga PKBM yang 100 persen 100 100,00 100 100,00 100 100 100,00
difasilitasi
3. Cakupan layanan pendidikan 25 persen - 20,00 18,84 94,18 25 20 80,00
kesetaraan penduduk usia 19
tahun keatas
4. Persentase anak usia 7 (tujuh) 4,5 persen - 3,10 5,82 187,74 4,5 3,1 68,89
sampai dengan 18 (delapan belas)
tahun yang sudah tamat atau
sedang belajar di pendidikan
kesetaraan

#DIV/0!

01| 03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 1. Persentase kurikulum SD yang 100 persen - 100 100 100,00/ 100 persen 100 persen #VALUE!
dilaksanakan
2. Persentase kurikulum PAUD 100 persen - 100 100 100,00| 100 persen 100 persen #VALUE!

yang dilaksanakan
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Terget dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Capaian | Realisasi Target Kinerja Tahun Lalu 2021 Target Renstra s/d Tahun berjalan 2022
Kode Urusan / Bidang urusan Pemerintahan Derah dan Program / Indikator Kinerja Program Program (Renstra Hasil program dan - . - Programdan [ po-iiod Capaian ] -
Kegiatan (outcomes) / Kegiatan Output Perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Program dan Tingkat capaian
Tahun 2022 dengan Tahun 2020 Perangkat Daerah | perangkat Daerah Realisasi (%) Tahun 2022 Kegiatan s/d Tahun Realisasi Target
Tahun 2021 Tahun 2021 . Renstra (%)
berjalan 2022
01| 03201 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar Jumlah dokumen kurikulum 1 dokumen - 1 dokumen 1 dokumen 100,00| 1 dokumen 1 dokumen #VALUE!
muatan Lokal SD yang tersusun
01| 03 ]2.02 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan |[Jumlah dokumen kurikulum 1 Dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00| 1 Dokumen 1 Dokumen #VALUE!
Pendidikan Nonformal muatan Lokal PAUD yang tersusun
01| 04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 1. Persentase pendidik yang 55,45 persen - 55,45 51,78 93,38 55.82 55,45 99,34
tersertifikasi !
2. Persentase guru yang memenuhi 97,72 persen 97,07 97,72 97,36 99,63 08,52 97,72 99,19
kualifikasi S1/DIV !
01| 04 ]2.01 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga 1. Rasio guru murid SD 1:28 - 1:28 1:12 133,33 1:28 100,00
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 1:28
Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan
2. Rasio Guru murid SMP 1:32 - 1:32 1:15] 113,33 1:32 1:32 100,00
3. Rasio Guru murid PAUD 1:10 - 1:10 1:15 107,14 1:10 1:10 100,00
4. Rasio Tutor PNF dengan Peserta 1:20 - 1:20 1:21 101,25 1:20 1:20 100,00
didik PNF/Kesetaraan
URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
22 BIDANG KEBUDAYAAN
22 | 02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN Persentase budaya lokal yang 100 persen 100 100 100 100 100 100 100,00
dilestarikan
22| 02 [2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Jumlah budaya lokal yang 28 buah 10 10 100,00 28 28 100,00
Daerah Kabupaten/Kota dilestarikan
22| 02 (2.03 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Jumlah lembaga adat yang dibina 206 lembaga 206 206 100,00 206 206 100,00
Kabupaten/Kota
22 | 04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Cakupan pembinaan sejarah 100 persen 100 100 100,00 100 100 100,00
22 | 04 [2.01 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota  [Jumlah pembinaan sejarah yang 1 Kali - 1 1 100,00 1 1 100,00
difasilitasi
22 | 05 PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA persentase cagar budaya yang 8,7 persen - 4,44 3,06 68,85 8,7 8,7 100,00
ditetapkan
22 | 05 ]2.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota Jumlah cagar budaya yang 10 Buah - 10 14 140,00 10 10 100,00
ditetapkan
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Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan tahun lalu dan capaian Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang mengacu pada hasil
laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan Kabupaten

Madiun

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan
rencana kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis yang akan
dilaksanakan oleh instansi Pemerintah melalui berbagai kegiatan
tahunan. Kinerja pelayanan yang disusun mengandung maksud
agar setiap perencanaan yang dilakukan oleh Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Madiun dapat lebih terarah yang
secara administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat
dipertanggungjawabkan serta dengan skala prioritas yang
disesuaikan dengan jumlah pendanaan yang telah disesuaikan.
Dengan demikian perencanaan yang dilakukan oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun akan lebih
bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang menjadi tujuan
setiap kegiatan dapat tercapai sesuai harapan.

Capaian Kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun berdasarkan indikator kinerja
pada RPJMD Kabupaten Madiun adalah sebagai berikut.

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan
Kebudayan Kabupaten Madiun dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayan sebagai organisasi
perangkat daerah dalam urusan pendidikan dan kebudayaan,

disajikan dalam tabel berikut ini:
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Tabel T-C.30.

Pencapaian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun

No. Indikator SPM/ IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
standar Analisis
nasional Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun

2019 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14)

1. Indeks Pendidikan 0,6285 0,6387 0,630 0,635 0,640 0,626 0,627 0,635 0,640
2. Rata-rata Lama Sekolah (Tahun) 7,60 7,62 7,64 7,66 7,68 7,81 7,82 7,83 7,84
3. Harapan Lama Sekolah (Tahun) 13,14 13,15 13,16 13,17 13,17 13,16 13,17 13,18 13,18
4. Angka Melek Huruf 100 100 100 100 100 92,16 90,73 100 100
5. Persentase anak usia 5 (lima) sampai 100 100 100 100 100 100 99,33 100 100 100
dengan 6 (enam) tahun yang sudah tamat
atau sedang belajar di satuan pendidikan
anak usia dini
6. Persentase jumlah anak usia 7 (tujuh) 100 100 100 100 100 100 95,42 94,66 100 100
sampai dengan 12 (dua belas) tahun yang
sudah tamat atau sedang belajar di
sekolah dasar
7. Persentase jumlah anak usia 12 (dua belas) 100 100 100 100 100 100 91,41 97,60 100 100
sampai dengan 15 (lima belas) tahun yang
sudah tamat atau sedang belajar di
sekolah menengah pertama
8. Persentase jumlah anak usia 7 (tujuh) 100 100 100 3,10 4,50 5,00 3,10 5,82 4,50 5
sampai dengan 18 (delapan belas) tahun
yang sudah tamat atau sedang belajar di
pendidikan kesetaraan
9. Persentase siswa dengan nilai kompetensi - - 40 42 45 - 92,88 92,98 93,080
literasi yang memenuhi kompetensi
minimum
10. Persentase siswa dengan nilai kompetensi - - 20 22 25 - 92,18 92,28 92,38
numerasi yang memenuhi kompetensi
minimum
11. Angka  Partisipasi _ Sekolah  (APS) 100 100 100 100 100 99,09 98,79 100 100
SD/MI/Paket A (%)
12. Angka Partisipasi Sekolah (APS) 100 100 100 100 100 97,00 97,25 100 100
SMP/MTs/Paket B (%)
13. Angka Partisipasi Kasar (APK) 100 100 100 100 100 99,67 98,55 100 100
SD/MI/Paket A (%)
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14. Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs/ 100 100 100 100 100 100,33 101,33 100 100
Paket B (%)

15. Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI/ 89,00 89,25 89,50 89,75 90,00 96,17 95,99 97,40 97.42
Paket A (%) ’

16. Angka Partisipasi Murni (APM) 73,50 73,60 73,70 73,80 74,00 88,76 88,46 88,96 89
SMP/MTs/Paket B (%)

17. Persentase Sekolah kondisi bangunan baik 86 89 20 91 92 90,59 86,94 91 92
SD/MI/Paket A (%)

18. Persentase Sekolah kondisi bangunan baik 83 85 87 89 91 92,96 93,90 88,5 89
SMP/MTs/Paket B (%)

19. Angka Partisipasi Kasar PAUD (%) 100 100 100 100 100 88,02 77,77 100 100

20. Angka Putus Sekolah SD/MI (%) o o o o o 0,01 0,002 o o

21. Angka Putus Sekolah SMP/MTs (%) (o] o] o o o 0,06 0,07 o o

22. Angka Kelulusan SD/MI (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100

22. Angka Kelulusan SMP/MTs (%) 100 100 100 100 100 95,95 100 100 100

23. Angka Melanjutkan dari SD/MI ke 97,32 97,35 97,37 97,40 97,42 93,99 95,50 97,40 97,42
SMP/MTS

24. Angka Melanjutkan dari SMP/MTS ke 87,00 87,50 88,00 88,50 89,00 86,07 92,77 96 97
SMA/SMK/MA

25. Jumlah Guru yang memenuhi kualifikasi 96,12 96,92 97,72 98,52 99,32 97,07 97,36 98,52 99,32
S1/D-IV

26. Persentase pendidik yang tersertifikasi - - 55,45 55,82 56,18 - 51,78 55,82 56,18

27. Persentase budaya daerah yang 90 100 100 100 100 99,54 100 100 100
dilestarikan

28. Persentase budaya daerah yang 21,50 42,99 64,49 84,11 100 57,66 94,43 84,11 100
dikembangkan

29. Persentase benda situs cagar budaya yang 1,93 3,86 5,31 6,76 8,21 4,33 2,18 6,76 8,21
dikembangkan

30. Persentase cagar budaya yang dilestarikan 100 100 100 100 100 100 100 100 100

31. Persentase cagar budaya yang ditetapkan 4,44 8,7 12,77 - 3,06 8,7 12,77
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2.3. Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Pendidikan
Pada tahun 2022 Kabupaten Madiun melakukan pada tahap
tahun keempat dari RPJMD Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023,
dan Perubahan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2018—2023. Secara teknis, proses
penyusunan dan penyajian dokumen tahunan dilakukan sesuai
dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku,
menyesuaikan dengan Renstra yang telah disusun.
Beberapa isu strategis yang dihadapi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan pada tahun 2022 yaitu:
1. Masih banyaknya Anak Tidak Sekolah dan Dewasa Tidak
Sekolah.
2. Masih terdapat sekolah yang lingkungan belajarnya kurang
aman.
3. Masih terdapat 72 sekolah yang jumlah siswanya kurang dari
60 siswa.
4. Kurangnya Pendidik dan Tenaga Kependidikan (Kepala Sekolah,

Pengawas, Tenaga Administrasi/ Operator).

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) tahun 2022. Rancangan awal RKPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan dibuat berdasarkan hasil analisis
kebutuhan. Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan mempunyai 6 (enam) program dan 17 kegiatan dan

84 Sub Kegiatan. Serta 1 (satu) program pendukung untuk
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kelancaran pelayanan kesekretariatan. Berikut Review terhadap

Rancangan Awal Perubahan RKPD tahun 2022.
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tabel T-C. 31
Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2021
Kabupaten Madiun

No. Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana | Penting
Capaian Capaian
1) () 3) (4) (5) (6) @) (8) ) (10) (11) (12)
Program P ng Urusan P ahan P ASN terhadap pelay 88 Program F Urusan P ahan Kep n ASN terhadap pelay 85%
Daerah Kabupaten/Kota sekretariat PD Daerah Kabupaten/Kota sekretariat PD
Nilai SAKIP PD 83 Nilai SAKIP PD A
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi P ase Dol P 100 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Pe ase Dok P 100
Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja
yang tersusun sesui dengan aturan yang tersusun sesui dengan aturan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Kabupaten |jumlah dokumen perencanaan yang 12 452.212.605 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Kabupaten |jumlah dokumen perencanaan yang 22 395.443.605
Perangkat Daerah Madiun |disusun sesuai dengan peraturan Dokumen Perangkat Daerah Madiun |disusun sesuai dengan peraturan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten |Jumlah dokumen pelaporan dan 22 58.438.000 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten |Jumlah dokumen pelaporan dan 13 85.038.000
Madiun _|evaluasi kinerja Dokumen Madiun _|evaluasi kinerja
Ad asi K F kat Daerah Persentase pegawai yang terpenuhi 100 Admini i K P kat Daerah Persentase pegawai yang terpenuhi 100
penggajiannya penggajiannya
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kabupaten [Jumlah Pegawai yang terbayarkan |4000 orang| 434.304.306.218 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kabupaten [Jumlah Pegawai yang terbayarkan |4000 orang 410.717.830.080
Madiun _|gaijinya Madiun _|gaijinya
Ad asi Umum P kat Daerah p lay d asi 100 Ad i Umum P kat Daerah persentase layanan administrasi 100
Umum yang tersedia Umum yang tersedia
Penyediaan Komponen Instalasi Kabupaten |Jumlah Komponen Instalasi 242 buah 14.956.810 |Penyediaan Komponen Instalasi Kabupaten |Jumlah Komponen Instalasi 242 buah 14.956.810
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Madiun |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Madiun |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Yang Tersedia Yang Tersedia
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kabupaten |Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 1 unit 15.713.225 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kabupaten |Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 1 unit 13.733.775
Kantor Madiun _|Kantor vang Tersedia Kantor Madiun _|Kantor vang Tersedia
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Kabupaten |Jumlah Peralatan Rumah Tangga 2 Jenis 46.521.825 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Kabupaten |Jumlah Peralatan Rumah Tangga 2 Jenis 46.521.825
Madiun _|vang Tersedia Madiun _|vang Tersedia
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kabupaten |Jumlah bahan logistik kantor yang | 12 Bulan 282.367.473 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kabupaten |Jumlah bahan logistik kantor yang | 12 Bulan 304.635.323
Madiun _|tersedia Madiun _|tersedia
Penyediaan Barang Cetakan dan Kabupaten |Jumlah Barang Cetakan dan 3 Jenis 79.886.600 |Penyediaan Barang Cetakan dan Kabupaten |Jumlah Barang Cetakan dan 3 Jenis 75.986.600
Penggandaan Madiun |Penggandaan yang Tersedia Penggandaan Madiun _|Penggandaan vang Tersedia
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Kabupaten |Jumlah Bahan Bacaan dan Pertauran 84 13.860.000 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Kabupaten |Jumlah Bahan Bacaan dan Pertauran 84 13.860.000
Perundang-undangan Madiun |Perundang-undangan yang Tersedia Eksemplar Perundang-undangan Madiun [Perundang-undangan yang Tersedia Eksemplar
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kabupaten |Jumlah perjalanan Dinas Luar 193 Kali 261.554.250 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kabupaten |Jumlah perjalanan Dinas Luar 193 Kali 264.843.396
Konsultasi SKPD Madiun _|Daerah vang dilaksanakan Konsultasi SKPD Madiun _|Daerah vang dilaksanakan
Jumlah perjalanan Dinas Dalam 610 kali Jumlah perjalanan Dinas Dalam 610 kali
Daerah yang dilaksanakan Daerah yang dilaksanakan
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase kebutuhan sarana 100 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase kebutuhan sarana 100
P ji Urusan P ah Daerah baru yang kupi P j Urusan Pemerintah Daerah baru yang tercukupi
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kabupaten |Jumlah Peralatan Dan Mesin Yang 20 unit 378.241.470 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kabupaten |Jumlah Peralatan Dan Mesin Yang 20 unit 363.405.710
Madiun |Tersedia Madiun |Tersedia
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Py jasa p yang 100 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan P jasa p yang 100
Pemerintahan Daerah tercukupi Pemerintahan Daerah tercukupi
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Kabupaten |Jumlah Jasa Komunikasi Sumber 4 Jenis 217.942.160 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Kabupaten |Jumlah Jasa Komunikasi Sumber 4 Jenis 338.352.000
Air dan Listrik Madiun |Daya Air Dan Listrik Yang Terpenuhi Air dan Listrik Madiun |[Daya Air Dan Listrik Yang Terpenuhi
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kabupaten |Jumlah Tenaga Pelayanan Umum 15 orang 856.179.354 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kabupaten |Jumlah Tenaga Pelayanan Umum 15 orang 1.343.755.813
Madiun _|vang Tersedia Madiun _|vang Tersedia
Pemeliharaan Barang Milik Daerah P sarana p na yang 100 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase sarana prasarana yang 100
P j Urusan Pemeri Daerah layak fungsi P jang Urusan P i Daerah layak fungsi
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kabupaten |Jumlah Kendaraan Dinas yang 10 Unit 125.910.905 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kabupaten |Jumlah Kendaraan Dinas yang 10 Unit 197.710.905
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Madiun |dipelihara Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Madiun |dipelihara
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan Jabatan
Pemeliharaan Mebel Kabupaten |Jumlah Mebel yang Terpelihara 82 buah 5.940.000 |Pemeliharaan Mebel Kabupaten |Jumlah Mebel yang Terpelihara 82 buah 5.940.000
Madiun Madiun
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Kabupaten |Jumlah Peralatan dan Mesin yang | 497 unit 95.589.340 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Kabupaten [Jumlah Peralatan dan Mesin yang | 497 unit 110.563.480
Madiun _|terpelihara Madiun _|terpelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Kabupaten |Jumlah  Gedung Kantor dan 1 unit 622.910.686 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Kabupaten |Jumlah  Gedung Kantor dan 1 unit 623.010.686
dan Bangunan Lainnya Madiun |Bangunan vang terpelihara dan Bangunan Lainnya Madiun |Bangunan yang terpelihara
Program Pengelolaan Pendidikan 1. Angka partisipasi pendidikan 5,36 Program Pengelolaan Pendidikan 1. Angka partisipasi pendidikan 5,36

kesetaraan

kesetaraan
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No. Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana | Penting
Capaian Capaian
2. Persentase lembaga pendidikan 100 2. P lemb pendidik 100
kesetaraan yang terakreditasi kesetaraan yang terakreditasi
3. APS SD 100 3. APS SD 100
4. Persentase lembaga SD 4. Persentase lembaga SD
terakreditasi A ¢ 3.45 terakreditasi A ¢ 345
5. APS SMP 72,92 5. APS SMP 72,92
6. Persentase lembaga SMP 100 6. Persentase lembaga SMP 100
terakreditasi A terakreditasi A
7. APS PAUD 100 7. APS PAUD 100
8. Persentase lembaga PAUD yang 60 8. Persentase lembaga PAUD yang 60
terakreditasi terakreditasi
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 1. APK SD 100 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 1. APK SD 100
2. APM SD 96,20 2. APM SD 96,20
3. Angka Melanjutkan SD ke SMP 97,40 3. Angka Melanjutkan SD ke SMP 97,40
4. Persentase siswa dengan nilai 42 4. Persentase siswa dengan nilai 42
kompetensi literasi yang kompetensi literasi yang
hi I petensi i hi 1 petensi ini
jenjang SD jenjang SD
5. Persentase siswa dengan nilai 22 5. Persentase siswa dengan nilai 22
kompetensi numerasi yang kompetensi numerasi yang
P P PP P
jenjang SD jenjang SD
6. P b SD kondisi 91 6. F b SD kondisi 91
baik baik
7. Persentase jumlah anak usia 7 100 7. Persentase jumlah anak usia 7 100
(tujuh) sampai (tujuh) sampai
dengan 12 (dua belas) tahun yang dengan 12 (dua belas) tahun yang
sudah tamat sudah tamat
atau sedang belajar di sekolah dasar atau sedang belajar di sekolah dasar
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Kabupaten |Jumlah Ruang  Guru/Kepala 2 Ruang 389.839.150 |Pembangunan Ruang Guru/Kepala Kabupaten |Jumlah Ruang  Guru/Kepala 2 Ruang 389.839.150
Sekolah /TU Madiun _|Sekolah/TU vang dibangun Sekolah/TU Madiun |Sekolah/TU vang dibangun
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Kabupaten |Jumlah Ruang Unit Kesehatan yang | 12 Ruang 1.604.451.600 |Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Kabupaten |[Jumlah Ruang Unit Kesehatan yang | 12 Ruang 1.604.451.600
Sekolah Madiun _|dibangun Sekolah Madiun |dibangun
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Kabupaten |Jumlah Perpustakaan Sekolah yang 7 Ruang 940.000.000 |Pembangunan Perpustakaan Sekolah Kabupaten [Jumlah Perpustakaan Sekolah yang 7 Ruang 949.600.000
Madiun _|dibangun Madiun__|dibangun
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Kabupaten |[Jumlah Pembangunan Sarana, 21 Unit 4.198.399.900 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Kabupaten |Jumlah Pembangunan Sarana, 23 Unit 4.906.251.061
Utilitas Sekolah Madiun |Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Utilitas Sekolah Madiun |Prasarana dan Utilitas Sekolah yang
dibangun dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Kabupaten |Jumlah Ruang Kelas yang direhab 20 ruang 2.579.728.750 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Kabupaten [Jumlah Ruang Kelas yang direhab 28 ruang 3.468.008.224
Madiun Madiun
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kabupaten |Jumlah Ruang Guru/Kepala 15 ruang 485.700.625 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kabupaten |Jumlah Ruang Guru/Kepala 15 ruang 485.700.625
Guru/Kepala Sekolah/TU Madiun _|Sekolah/TU yang direhab Guru/Kepala Sekolah/TU Madiun _|Sekolah/TU yang direhab
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Kabupaten |Jumlah Perpustakaan Sekolah yang | 15 ruang 600.054.525 |Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Kabupaten [Jumlah Perpustakaan Sekolah yang | 15 ruang 627.774.525
Sekolah Madiun__|direhab Sekolah Madiun |direhab
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Kabupaten [Jumlah Sarana, Prasarana dan 23 unit 349.488.000 |Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Kabupaten |Jumlah Sarana, Prasarana dan 23 unit 449.488.000
Prasarana dan Utilitas Sekolah Madiun | Utilitas Sekolah yang direhab Prasarana dan Utilitas Sekolah Madiun |Utilitas Sekolah yang direhab
Pengadaan Mebel Sekolah Kabupaten [Jumlah Mebel Sekolah yang tersedia 53 unit 1.788.340.400 |Pengadaan Mebel Sekolah Kabupaten |Jumlah Mebel Sekolah yang tersedia 53 unit 1.760.620.400
Madiun Madiun
Pengadaan Perlengkapan Siswa Kabupaten |jumlah siswa SD yang mendapatkan | 364 siswa 127.561.225 |Pengadaan Perlengkapan Sekolah Kabupaten [jumlah siswa SD yang mendapatkan | 364 siswa 127.561.225
Madiun |bantuan perlengkapan siswa (Siswa) Madiun |bantuan perlengkapan siswa (Siswa)
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Kabupaten |Jumlah Alat Praktik dan Peraga 150 unit 24.993.441.050 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Kabupaten [Jumlah Alat Praktik dan Peraga 150 unit 25.062.539.050
Madiun _|Siswa yang tersedia Madiun _|Siswa vang tersedia
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Kabupaten |Angka kelulusan SD 100% 373.241.805 |Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Kabupaten |Angka kelulusan SD 100% 439.481.805
bagi Peserta Didik Madiun bagi Peserta Didik Madiun
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Kabupaten |Jumlah Prestasi Peserta didik SD di | 18 orang 444.300.000 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Kabupaten [Jumlah Prestasi Peserta didik SD di [ 18 orang 354.317.977
Siswa Madiun |tingkat Kabupaten, Provinsi, Nasional Siswa Madiun [tingkat Kabupaten, Provinsi, Nasional
dan Internasional dan Internasional
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kabupaten |Jumlah Pendidik dan Tenaga 1.526 12.311.700.756 |Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kabupaten [Jumlah Pendidik dan Tenaga 1.526 10.949.754.778
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Madiun |Kependidikan Tidak Tetap bagi orang Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Madiun |Kependidikan Tidak Tetap bagi orang
Sekolah Dasar Satuan Pendidikan Sekolah Dasar Sekolah Dasar Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
vang terdata vang terdata
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kabupaten |Jumlah PTK jenjang SD yang 40 orang 484.500.000 |Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kabupaten [Jumlah PTK jenjang SD yang 40 orang 499.500.000
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Madiun |dikembangkan karirnya Kependidikan pada Satuan Pendidikan Madiun |dikembangkan karirnya
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Kabupaten |Jumlah lembaga sekolah yang dibina |5 Lembaga 91.971.490 |Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Kabupaten |Jumlah lembaga sekolah yang dibina | 5 Lembaga 47.265.950
Sekolah Madiun Sekolah Madiun
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No. Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana | Penting
Capaian Capaian
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Kabupaten |Operasional SD yang terpenuhi 12 bulan 43.367.960.000 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Kabupaten |Operasional SD yang terpenuhi 12 bulan 43.651.582.876
Madiun Madiun
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Kabupaten |Jumlah lembaga SD ditingkatkan 406 37.500.000 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Kabupaten |Jumlah lembaga SD ditingkatkan 406 104.030.000
BOS Sekolah Dasar Madiun |kapasitas pengelolaan dana BOS nya lembaga BOS Sekolah Dasar Madiun |kapasitas pengelolaan dana BOS nya lembaga
Pengelolaan Pendidikan Sekolah 1. APK SMP/MTs 100 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 1. APK SMP/MTs 100
M h Pertama Menengah Pertama
2. APM SMP/MTs 88,94 2. APM SMP/MTs 88,94
3. Persentase bangunan SMP 96 3. Persentase bangunan SMP 926
kondisi baik kond. baik
4. Persentase siswa dengan nilai 42 4. Persentase siswa dengan nilai 42
kompetensi literasi yang kompetensi literasi yang
hi 1 petensi thi k petensi
|jenjang SMP jenjang SMP
5. Persentase siswa dengan nilai 22 5. Persentase siswa dengan nilai 22
kompetensi numerasi yang kompetensi numerasi yang
hi 1 petensi thi k petensi
|jenjang SMP jenjang SMP
6. Angka Melanjutkan SMP/MTs ke 88,5% 6. Angka Melanjutkan SMP/MTs ke 88,5%
SMA/SMK/MA SMA/SMK/MA
7. Persentase jumlah anak usia 12 100 7. Persentase jumlah anak usia 12 100
(dua belas) sampai dengan 15 (lima (dua belas) sampai dengan 15 (lima
belas) tahun yang sudah tamat atau belas) tahun yang sudah tamat atau
sedang belajar di sekolah sedang belajar di sekolah
menengah pertama menengah pertama
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Kabupaten |Jumlah Ruang Unit Kesehatan 1 ruang 115.680.000 |Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Kabupaten |Jumlah Ruang Unit Kesehatan 1 ruang 115.680.000
Sekolah Madiun __|Sekolah vang dibangun (Ruang) Sekolah Madiun _|Sekolah vang dibangun (Ruang)
Pembangunan Laboratorium Kabupaten |Jumlah Laboratorium SMP yang 1 ruang 636.240.000 |Pembangunan Laboratorium Kabupaten |Jumlah Laboratorium SMP yang 1 ruang 636.240.000
Madiun __|dibangun (Ruang) Madiun__|dibangun (Ruang)
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Kabupaten |Jumlah sarana, prasarana dan 5 ruang 954.360.000 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Kabupaten |Jumlah sarana, prasarana dan 5 ruang 954.360.000
Utilitas Sekolah Madiun __|utilitas SMP yang dibangun (Ruang) Utilitas Sekolah Madiun__|utilitas SMP yang dibangun (Ruang)
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Kabupaten |Jumlah ruang kelas SMP yang 50 ruang 8.441.405.200 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Kabupaten |Jumlah ruang kelas SMP yang 50 ruang 8.444.705.200
Sekolah Madiun _|direhab (Ruang) Sekolah Madiun _|direhab (Ruang)
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Kabupaten |Jumlah ruang guru SMP yang 3 ruang 991.956.000 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Kabupaten |Jumlah ruang guru SMP yang 3 ruang 991.956.000
Sekolah Madiun _|direhab (Ruang) Sekolah Madiun _|direhab (Ruang)
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kabupaten |Jumlah ruang UKS SMP yang direhab | 3 ruang 166.579.200 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kabupaten |Jumlah ruang UKS SMP yang direhab | 3 ruang 166.579.200
Kesehatan Sekolah Madiun _|(Ruang) Kesehatan Sekolah Madiun _|(Ruang)
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Kabupaten |Jumlah perpustakaan SMP yang 2 ruang 1.122.096.000 [Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Kabupaten |Jumlah perpustakaan SMP yang 2 ruang 1.122.096.000
Sekolah Madiun _|direhab (Ruang) Sekolah Madiun _|direhab (Ruang)
Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Kabupaten |Jumlah laboratorium SMP yang 1 ruang 2.855.850.000 |Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Kabupaten |Jumlah laboratorium SMP yang 1 ruang 2.855.850.000
Madiun __[direhab (Ruang) Madiun _|direhab (Ruang)
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Kabupaten |Jumlah Sarana, Prasarana dan 9 ruang 2.374.235.600 |Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Kabupaten |Jumlah Sarana, Prasarana dan 9 ruang 2.374.235.600
Prasarana dan Utilitas Sekolah Madiun |Utilitas Sekolah SMP yang direhab Prasarana dan Utilitas Sekolah Madiun |Utilitas Sekolah SMP yang direhab
(Ruang) (Ruang)
Pengadaan Mebel Sekolah Kabupaten |Jumlah mebel SMP baru yang 67 unit 1.990.000.000 |Pengadaan Mebel Sekolah Kabupaten |Jumlah mebel SMP baru yang 67 unit 1.990.000.000
Madiun _|tersedia (Unit) Madiun _|tersedia (Unit)
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Kabupaten |jumlah siswa SD yang mendapatkan | 500 siswa 75.000.000 |Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Kabupaten |jumlah siswa SD yang mendapatkan | 500 siswa 75.000.000
Sekolah Menengah Pertama Madiun |bantuan biaya personil Sekolah Menengah Pertama Madiun [bantuan biaya personil
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Kabupaten |Jumlah Alat Praktik dan Peraga 32 unit 618.400.000 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Kabupaten |Jumlah Alat Praktik dan Peraga 32 unit 618.400.000
Madiun |Siswa baru yang tersedia Madiun _|[Siswa baru yang tersedia
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Kabupaten |Angka kelulusan SMP 100 persen 207.000.000 |Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Kabupaten |Angka kelulusan SMP 100 persen 236.800.000
bagi Peserta Didik Madiun bagi Peserta Didik Madiun
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Kabupaten |Jumlah Prestasi Peserta didik SMP di | 81 prestasi 550.000.000 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Kabupaten |Jumlah Prestasi Peserta didik SMP di | 81 prestasi 368.707.000
Siswa Madiun [tingkat Kabupaten, Provinsi, Nasional Siswa Madiun [tingkat Kabupaten, Provinsi, Nasional
dan Internasional dan Internasional
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kabupaten [Jumlah PTK jenjang SMP 458 orang 2.707.857.660 |Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kabupaten [Jumlah PTK jenjang SMP 458 orang 2.521.579.186
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Madiun Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Madiun
Sekolah Menengah Pertama Sekolah Menengah Pertama
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kabupaten |Jumlah PTK jenjang SMP yang 40 orang 176.000.000 |Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kabupaten |Jumlah PTK jenjang SMP yang 40 orang 208.315.000
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Madiun |meningkat karirnya Kependidikan pada Satuan Pendidikan Madiun |meningkat karirnya
Sekolah Menengah Pertama Sekolah Menengah Pertama
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Kabupaten |Jumlah lembaga sekolah yang dibina |48 lembaga 22.000.000 |Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Kabupaten |Jumlah lembaga sekolah yang dibina |48 lembaga 25.000.000
Sekolah Madiun Sekolah Madiun
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Kabupaten |Operasional SMP yang terpenuhi 12 bulan 21.388.920.000 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Kabupaten |Operasional SMP yang terpenuhi 12 bulan 21.748.920.000
Pertama Madiun Pertama Madiun
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Kabupaten |Jumlah lembaga SMP ditingkatkan |48 lembaga 12.000.000 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Kabupaten |Jumlah lembaga SMP ditingkatkan |48 lembaga 15.000.000
BOS Sekolah Menengah Pertama Madiun |kapasitas pengelolaan dana BOS nya BOS Sekolah Menengah Pertama Madiun |kapasitas pengelolaan dana BOS nya
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No. Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana | Penting
Capaian Capaian
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini 1. APK PAUD 100 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini 1. APK PAUD 100
(PAUD) (PAUD)
2. Persentase bangunan PAUD 55 2. Persentase bangunan PAUD 55
kondisi baik kondisi baik
3. Persentase anak usia 5 (lima) 100 3. Persentase anak usia 5 (lima) 100
sampai sampai
dengan 6 (enam) tahun yang sudah dengan 6 (enam) tahun yang sudah
tamat atau sedang belajar di satuan tamat atau sedang belajar di satuan
pendidikan anak usia dini pendidikan anak usia dini
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Kabupaten |Jumlah Sarana Prasarana dan 2 ruang 1.943.804.000 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Kabupaten |Jumlah Sarana Prasarana dan 2 ruang 2.028.324.000
Utilitas PAUD Madiun |utilitas PAUD yang dibangun (Ruang) Utilitas PAUD Madiun |utilitas PAUD yang dibangun (Ruang)
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kabupaten |Jumlah Gedung/Ruang Kelas/Ruang [ 22 ruang 2.459.147.500 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kabupaten |Jumlah Gedung/Ruang Kelas/Ruang | 22 ruang 2.524.147.500
Kelas/Ruang Guru PAUD Madiun |Guru PAUD yang direhab (Ruang) Kelas/Ruang Guru PAUD Madiun |Guru PAUD yang direhab (Ruang)
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Kabupaten |Jumlah Sarana, Prasarana dan 4 raung 413.948.000 |Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Kabupaten |Jumlah Sarana, Prasarana dan 4 raung 484.768.000
Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD Madiun |Utilitas PAUD yang Telah Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD Madiun |Utilitas PAUD yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat (Ruang) Direhabilitasi Sedang/Berat (Ruang)
Pengadaan Mebel PAUD Kabupaten |Jumlah Mebel PAUD baru yang 1 paket 177.337.500 |Pengadaan Mebel PAUD Kabupaten [Jumlah Mebel PAUD baru yang 1 paket 177.337.500
Madiun _|tersedia (Paket) Madiun _[tersedia (Paket)
Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD Kabupaten |jumlah Siswa PAUD yang 300 siswa 75.000.000 |Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD Kabupaten [jumlah Siswa PAUD yang 300 siswa 75.000.000
Madiun |mendapatkan bantuan perlengkapan Madiun |[mendapatkan bantuan perlengkapan
siswa (siswa) siswa (siswa)
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Kabupaten |Jumlah alat praktik dan peraga siswa | 150 unit 438.000.000 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Kabupaten |Jumlah alat praktik dan peraga siswa [ 150 unit 488.000.000
PAUD Madiun |PAUD baru yang tersedia (Unit) PAUD Madiun [PAUD baru yang tersedia (Unit)
Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Kabupaten |Jumlah peserta didik PAUD (orang) 20100 200.000.000 |Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Kabupaten [Jumlah peserta didik PAUD (orang) 20100 268.000.000
Madiun orang Madiun orang
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kabupaten |Jumlah PTK PAUD yang tersedia |1972 orang 9.613.564.440 |Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kabupaten [Jumlah PTK PAUD yang tersedia |1972 orang 9.458.419.607
Kependidikan bagi Satuan PAUD Madiun _[(Orang) Kependidikan bagi Satuan PAUD Madiun _[(Orang)
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kabupaten |jumlah PTK PAUD yang meningkat | 158 orang 45.000.000 |Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kabupaten [jumlah PTK PAUD yang meningkat | 158 orang 203.706.600
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD| Madiun [karirnya (Orang) Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD| Madiun [karirnya (Orang)
Pengelolaan Dana BOP PAUD Kabupaten |Operasional PAUD yang terpenuhi 12 bulan 12.963.280.000 |Pengelolaan Dana BOP PAUD Kabupaten |Operasional PAUD yang terpenuhi 12 bulan 12.963.280.000
Madiun _|(bulan) Madiun _|(bulan)
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Kabupaten |jumlah lembaga PAUD yang 688 50.000.000 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Kabupaten [jumlah lembaga PAUD yang 688 50.000.000
BOP PAUD Madiun |meningkat Pengelolaan Dana BOP lembaga BOP PAUD Madiun |meningkat Pengelolaan Dana BOP lembaga
PAUD nva (Lembaga) PAUD nva (Lembaga)
Pengelolaan Pendidikan 1. Angka Kelulusan Paket A/B/C 100 Pengelolaan Pendidikan 1. Angka Kelulusan Paket A/B/C 100
1/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
2. Persentase Lembaga PKBM yang 100 2. Persentase Lembaga PKBM yang 100
difasilitasi difasilitasi
3. Cakupan layanan pendidikan 25 3. Cakupan layanan pendidikan 25
kesetaraan penduduk usia 19 tahun kesetaraan penduduk usia 19 tahun
keatas keatas
4. Persentase jumlah anak usia 7 4,50 4. Persentase jumlah anak usia 7 4,50
(tujuh) id 18 (del (tujuh) id 18 (del
belas) tahun yang sudah tamat atau belas) tahun yang sudah tamat atau
sedang belajar di pendidikan sedang belajar di pendidikan
kesetaraan kesetaraan
Penyelenggaraan Proses Belajar Kabupaten |Jumlah peserta didik PNF yang |1500 orang 323.000.000 |Penyelenggaraan Proses Belajar Kabupaten |Jumlah peserta didik PNF yang |1500 orang 320.000.000
Nonformal/Kesetaraan Madiun _|terlayani (orang) Nonformal/Kesetaraan Madiun __|terlayani (orang)
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kabupaten |Jumlah PTK PNF yang tersedia 114 orang 410.400.000 [Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kabupaten |Jumlah PTK PNF yang tersedia 114 orang 410.400.000
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Madiun |(Orang) Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Madiun |(Orang)
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kabupaten |Jumlah PTK PNF yang meningkat 20 orang 16.300.000 |Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kabupaten |Jumlah PTK PNF yang meningkat 20 orang 16.300.000
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Madiun |karirnya (Orang) Kependidikan pada Satuan Pendidikan Madiun |karirnya (Orang)
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Kabupaten [Jumlah lembaga PNF yang dibina 223 7.409.960.000 |Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Kabupaten [Jumlah lembaga PNF yang dibina 223 7.609.960.000
Sekolah Nonformal/Kesetaraan Madiun _|(Lembaga) lembaga Sekolah Nonformal/Kesetaraan Madiun _|(Lembaga) lembaga
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Kabupaten |Operasional BOP Kesetaraan yang | 9 lembaga 1.170.130.000 |Pengelolaan Dana BOP Sekolah Kabupaten |Operasional BOP Kesetaraan yang | 9 lembaga 1.170.130.000
Nonformal/Kesetaraan Madiun |terpenuhi (lembaga) Nonformal/Kesetaraan Madiun _|terpenuhi (lembaga)
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Kabupaten |jumlah lembaga PNF yang meningkat | 9 lembaga 5.000.000 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Kabupaten |jumlah lembaga PNF yang meningkat | 9 lembaga 5.000.000
BOP Madiun |kapasitasnya dalam pengelolaan dan BOP Madiun |kapasitasnya dalam pengelolaan dan
BOP Kesetaraan (Lembaga) BOP Kesetaraan (Lembaga)
Program Pengembangan Kurikulum 1. Persentase kurikulum SD yang 100 Program Pengembangan Kurikulum 1. Persentase kurikulum SD yang 100
di 1 dila n
2. Persentase kurikulum PAUD 100 2. Persentase kurikulum PAUD 100

yang dilak

nakan

yang
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No. Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana | Penting
Capaian Capaian
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Jumlah dokumen kurikulum 1 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Jumlah dokumen kurikulum 1
Pendidikan Dasar muatan Lokal SD yang tersusun Pendidikan Dasar muatan Lokal SD yang t
Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Kabupaten |Jumlah Buku Teks Pelajaran Muatan | 5694 Buku 76.362.840 |Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Kabupaten |Jumlah Buku Teks Pelajaran Muatan | 5694 Buku 76.362.840
Lokal Pendidikan Dasar Madiun |Lokal SD yang tersedia Lokal Pendidikan Dasar Madiun |Lokal SD yang tersedia
Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Kabupaten |Jumlah Peserta Pelatihan Kurikulum | 180 orang 19.565.670 |Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Kabupaten |Jumlah Peserta Pelatihan Kurikulum | 180 orang 27.565.670
Lokal Pendidikan Dasar Madiun |Muatan Lokal SD yang tersusun Lokal Pendidikan Dasar Madiun |Muatan Lokal SD yang tersusun
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Jumlah dokumen kurikulum 1 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Jumlah dokumen kurikulum 1
Pendidikan Anak Usia Dini dan muatan Lokal PAUD yang tersusun | Dokumen Pendidikan Anak Usia Dini dan muatan Lokal PAUD yang tersusun Dokumen
Pendidikan Nonformal Pendidikan Nonformal
Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Kabupaten |Jumlah Kompetensi Dasar PAUD |1 Dokumen 7.000.000 |Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Kabupaten |Jumlah Kompetensi Dasar PAUD |1 Dokumen 7.000.000
Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Madiun |yang disusun Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Madiun |yang disusun
Pendidikan Nonformal Pendidikan Nonformal
Penyusunan Silabus Muatan Lokal Kabupaten |Jumlah Silabus Muatan Lokal PAUD |1 Dokumen 7.000.000 |Penyusunan Silabus Muatan Lokal Kabupaten |Jumlah Silabus Muatan Lokal PAUD |1 Dokumen 7.000.000
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Madiun |yang disusun Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Madiun |yang disusun
Nonformal Nonformal
Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Kabupaten |Jumlah Buku Teks Pelajaran Muatan | 750 Buku 11.000.000 |Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Kabupaten 750 Buku 11.000.000
Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Madiun |Lokal PAUD yang tersedia Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Madiun
Pendidikan Nonformal Pendidikan Nonformal
Program Pendidik Dan Tenaga 1. Persentase pendidik yang 55,82 Program Pendidik Dan Tenaga 1. Persentase pendidik yang 55,45
Kependidik tersertifikasi Kependidikan tersertifikasi
2. Persentase guru yang memenuhi | 98,52% 2. Persentase guru yang memenuhi | 97,72%
kualifikasi S1/DIV kualifikasi S1/DIV
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas 1. Rasio guru murid SD/MI 1:28 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas 1. Rasio guru murid SD/MI 1:28
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
2. Rasio Guru murid SMP/MTs 1:32 2. Rasio Guru murid SMP/MTs 1:32
3. Rasio Guru murid PAUD 1:10 3. Rasio Guru murid PAUD 1:10
4. Rasio Tutor PNF dengan Peserta 1:20 4. Rasio Tutor PNF dengan Peserta 1:20
PNF/Kesetaraan PNF/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Kabupaten |Persentase Satuan Pendidikan yang 100 9.000.000 |Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Kabupaten |Persentase Satuan Pendidikan yang 100 9.000.000
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Madiun [terpenuhi kebutuhan PTK nya Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Madiun [terpenuhi kebutuhan PTK nya
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Kabupaten |Jumlah penataan pendistribusian PTK 2 kali 15.000.000 |Penataan Pendistribusian Pendidik dan Kabupaten |Jumlah penataan pendistribusian PTK 2 kali 17.000.000
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Madiun Tenaga Kependidikan bagi Satuan Madiun
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Program P \. Kebud Persentase budaya lokal yang 100% Prog: F b Kebud Persentase budaya lokal yang 100%
dilestarikan dilestarikan
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Jumlah budaya lokal yang 10 buah Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Jumlah budaya lokal yang 10 buah
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota dilestarikan Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota dilestarikan
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan |Kabupaten |Jumlah Obyek Pemajuan 10 obyek 690.925.000 |Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan |Kabupaten |Jumlah Obyek Pemajuan 10 obyek 783.690.000
Objek Pemajuan Kebudayaan Madiun |Kebudayaan yang dilaksanakan Objek Pemajuan Kebudayaan Madiun |Kebudayaan yang dilaksanakan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Kabupaten | Jumlah seniman/seniwati yang |1100 orang 50.000.000 |Pembinaan Sumber Daya Manusia, Kabupaten | Jumlah seniman/seniwati yang |1100 orang 50.000.000
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Madiun |ditingkatkan kompetensinya Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Madiun__|ditingkatkan kompetensinva
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Jumlah Kesenian tradisional yang | 28 buah Pelestarian Kesenian Tradisional yang Jumlah Kesenian tradisional yang | 28 buah
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah dilestarikan Masyarakat Pelakunya dalam Daerah dilestarikan
Kab /Kota Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan |Kabupaten |Jumlah seni tradisi yang dilestarikan 28 seni 690.925.000 |Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan |Kabupaten |Jumlah seni tradisi yang dilestarikan 28 seni 471.511.687
Objek Pemajuan Tradisi Budaya Madiun Objek Pemajuan Tradisi Budaya Madiun
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Kabupaten |Jumlah SDM kesenian tradisional | 206 orang 50.000.000 |Pembinaan Sumber Daya Manusia, Kabupaten |Jumlah SDM kesenian tradisional | 206 orang 40.000.000
Lembaga. dan Pranata Tradisional Madiun _|yang meningkat kompetensinya Lembaga, dan Pranata Tradisional Madiun _|vang meningkat kompetensinya
Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang [Kabupaten |Jumlah  pelaku seni  yang 5 orang 50.000.000 |Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang [Kabupaten [Jumlah pelaku seni  yang 5 orang 10.000.000
Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa Madiun |mendapatkan apresiasi Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa Madiun [mendapatkan apresiasi
sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya
dalam Pemajuan Kebudayaan dalam Pemajuan Kebudayaan
Pembinaan Lembaga Adat yang Jumlah lembaga adat yang dibina 206 Pembinaan Lembaga Adat yang Jumlah lembaga adat yang dibina 206
Penganutnya dalam Daerah lembaga Penganutnya dalam Daerah lembaga
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan [Kabupaten |[Jumlah Obyek Pemajuan lembaga 4 obyek 85.000.000 |Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan |Kabupaten [Jumlah Obyek Pemajuan lembaga 4 obyek 85.000.000
Objek Pemajuan Lembaga Adat Madiun |adat yang dibina Objek Pemajuan Lembaga Adat Madiun |adat yang dibina
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No. Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana | Penting
Capaian Capaian
Penyediaan Sarana dan Prasarana Kabupaten |Jumlah Sarana dan Prasarana baru 20 set 82.500.000 [Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan |Kabupaten [Jumlah Sarana dan Prasarana baru 20 set 292.500.000
Pembinaan Lembaga Adat Madiun |yang tersedia Objek Pemajuan Lembaga Adat Madiun |yang tersedia
Prog; Pembi jarah Cakupan pembinaan sejarah 100% Prog; Pembi jarak Cakupan pembinaan sejarah 100%
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Jumlah pembinaan sejarah yang 1 Kali Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Jumlah pembinaan sejarah yang 1 Kali
Daerah Kabupaten/Kota difasilitasi Daerah Kabupaten/Kota difasilitasi
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Kabupaten |Jumlah Dokumen Sejarah Lokal yang 2 dokumen 50.000.000 |Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Kabupaten |Jumlah Dokumen Sejarah Lokal yang |2 dokumen 50.000.000
Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota Madiun |tersusun Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota Madiun |tersusun
Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Kabupaten |Jumlah peserta lawatan sejarah 100 orang 82.500.000 |Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Kabupaten |Jumlah peserta lawatan sejarah 100 orang 82.500.000
Data dan Informasi Seiarah Madiun Data dan Informasi Sejarah Madiun
Program Pelestarian Dan Pengelolaan persentase cagar budaya yang |[8,7 persen Program Pelestarian Dan Pengelolaan P ase cagar y yang | 8,7 persen
Cagar Budaya ditetapkan Cagar Budaya ditetapkan
Penetapan Cagar Budaya Peringkat Jumlah cagar budaya yang 10 Buah Penetapan Cagar Budaya Peringkat Jumlah cagar budaya yang 10 Buah
Kab /Kota ditetapkan Kabupaten/Kota ditetapkan
Penetapan Cagar Budaya Kabupaten |Jumlah Penetapan Cagar Budaya 10 Buah 75.000.000 |Penetapan Cagar Budaya Kabupaten |Jumlah Penetapan Cagar Budaya 10 Buah 236.700.000
Madiun Madiun
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Pendidikan dan Kebudayan Kabupaten Madiun
sebagai unsur perencana pembangunan daerah melakukan
penjaringan aspirasi masyarakat yaitu pelaksanaan Musrenbang
secara berjenjang melalui Musrenbang Desa/Kelurahan, sampai
Musrenbang Kecamatan, Kabupaten, Provinsi, Regional dan
Nasional tetap melakukan upaya dalam rangka pelaksanaan
pentahapan proses perencanaan pembangunan. Di dalam
pelaksanaan Musrenbang tersebut dilakukan pengkajian usulan
program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan kepada
masyarakat, LSM, dan asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi,
maupun dari SKPD Kabupaten yang langsung ditujukan kepada
SKPD serta berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dan
berdasarkan hasil pengamatan pelaksanaan Musrenbang
kecamatan dengan tetap memperhatikan agenda prioritas
pembangunan tahun 2022 yang tertuang di dalam RPJMD 2018-
2023. Usulan dari pemangku kepentingan tersebut kemudian
menjadi bahan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah.

Usulan Program kegiatan masyarakat melalui Musrenbang
mulai dari Musrenbang tingkat Kecamatan untuk tahun 2022
yang sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun diakomodir dalam program dan

kegiatan Rencana Kerja, sebagai berikut:
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TC. 32.
Usulan Program dan Kegiatan Para Pemangku Kepentingan Tahun
2022 Kabupaten Madiun

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Catatan
Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Program Pembinaan

Lembaga Adat yang
Penganutnya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Pelestarian Kesenian Kabupaten Jumlah seni tradisi 1 seni Pemberdayaan
Tradisional yang Madiun yang dilestarikan Kebudayaan
Masyarakat  Pelakunya (Dalang Cilik)
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT
DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

RPJMN 2020-2024 merupakan periode IV  dari
Pembangunan Jangka Panjang Nasional untuk mewujudkan visi
“Indonesia 2045 Berdaulat, Adil, Makmur”. Arah kebijakan
RPJMN dalam periode ini merupakan tahapan dalam mewujudkan
visi pembangunan jangka panjang yaitu mewujudkan Indonesia
yang mandiri, maju, adil dan makmur, sesuai dengan tema RPJMN
IV “Mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju,
adil, makmur,melalui percepatan pembangunan di berbagai
bidang dengan menekankan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif diberbagai wilayah yang didukung SDM berkualitas
dan berdaya saing”. Dalam rancangan teknokratik, RPJMN 2020-
2024 dijabarkan dalam 7 agenda pembangunan yaitu (1)
memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang
berkualitas dan berkeadilan; (2) Mengembangkan wilayah untuk
mengurangi kesenjangan danmenjamin  pemerataan; (3)
meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya
saing; (4) revolusi mental dan pembangunan kebudayaan; (5)
memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar; (6) membangun lingkungan hidup,
meningkatkan ketahanan bencanadan perubahan iklim; (7)
memperkuat stabilitas politik, hukum, pertahanan dan keamanan

dan transformasi pelayanan publik.
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RPJMN 2020-2024 menargetkan Indikator pada setiap
dinas. Target RPJMN ini menghadapi tantangan global yang belum
kondusif, merupakan dampak dari bencana virus corona (Covid-
19) pada awal Tahun 2020.

Dalam Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pameksasan Tahun 2022 mengacu pada
kebijakan  Nasional, serta  disinkronkan dengan = arah
pembangunan daerah. hal ini bertujuan untuk menjaga sinergitas
pelaksanaan pembangaunan dari tingkat pusat sampai tingkat
daerah.

3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun,
dalam mendukung visi dan misi Bupati Kabupaten Madiun, tujuan
dan sasaran Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Madiun) Tahun 2022 mengacu kepada misi yang terkait dengan
urusan pendidikan masuk pada misi ke-4 yaitu Meningkatkan
kesejahteraan yang berkeadilan. Sedangkan untuk wurusan
kebudayaan masuk pada misi-S yaitu Mewujudkan masyarakat
berakhlak mulia dengan meningkatkan kehidupan beragama,
menguatkan budaya dan mengedepankan kearifan lokal. Tujuan
dan sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Madiun dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Target
. . . pada
No. Tujuan Sasaran Indikator Formula Hitung
tahun
2022
1 Meningkatkan Indeks Pendidikan Iyrs + Igrs 0,635
Kualitas  dan Ipendidikan =
Aksesbilitas 2
pelayanan
pendidikan
Meningkatnya 1. Rata - rata 1 Fiss 7,83
akses dan lama sekolah | — '\’ {Lzma sekolah pencuduk ke — i)
mutu 2. Harapan Pies .ér
pendidikan Lama Sekolah i=1
n 13,17
HLS, = FK % ZF
2 Menguatkan Persentase budaya | Jumlah budaya daerah yang | 100
karakteristik daerah yang | dilestarikan / Jumlah budaya lokal
kebudayaan dilestarikan yang ada x 100%
Menguatnya Nilai Pemajuan | Objek pemajuan kebudayaan terdiri | 98,97
karakteristik Kebudayaan dari 1) Tradisi Lisan; 2) Manuskrip;
kebudayaan 3) Adat Istiadat; 4) Ritus; 95)
Pengetahuan Tradisional,; 6)

Teknologi Tradisional; 7) Seni; 8)
Bahasa; 9) Permainan Rakyat; dan
10) Olahraga Tradisional
Komponen perhitungan Nilai
Pemajuan Kebudayaan;

1) Cakupan pembinaan Lembaga

Pendidikan kebudayaan

2) Cakupan register objek pemajuan
kebudayaan

3) Tingkat pemenuhan SDM
kebudayaan

4) Cakupan Pemenuhan sarpras
kebudayaan

3.3. Program Dan Kegiatan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun
dalam mengimplmetasikan tugas dan fungsinya sebagai pelayan
publik menyusun program dan kegiatan untuk tahun 2022 serta
merupakan perwujudan dari upaya untuk mendukung visi dan
misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Madiun. Program dan
kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun pada tahun 2022 pada awalnya disusun

sebanyak 7 program, 17 Kegiatan dan 84 Sub Kegiatan. Namun
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dengan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkelatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, serta
Keputusan Menteri Dalam Negeri 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenkelatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah yang terdapat pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenkelatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Perubahan Program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel
berikut.
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Tabel T-C. 33
Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022
dan Prakiraan Maju Tahun 2023
Kabupaten Madiun

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
Urusan Pendidikan
Program Penunjang Kepuasan ASN terhadap 88 90
Urusan Pemerintahan pelayanan sekretariat PD
Daerah Kabupaten/Kota
Nilai SAKIP PD 83 86
Perencanaan, Persentase Dokumen 100 100
Penganggaran, dan perencanaan, penganggaran
Evaluasi Kinerja dan evaluasi kinerja yang
Perangkat Daerah tersusun sesui dengan aturan
Penyusunan Dokumen jumlah dokumen Kabupaten 12 Dokumen 395.443.605 APBD 12 Dokumen 415.215.785
Perencanaan Perangkat |perencanaan yang disusun Madiun
Daerah sesuai dengan peraturan
Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah dokumen pelaporan Kabupaten 22 Dokumen 85.038.000 APBD 22 Dokumen 89.289.900
Daerah dan evaluasi kinerja Madiun
Administrasi Keuangan Persentase pegawai yang 100 100
Perangkat Daerah terpenuhi penggajiannya
Penyediaan Gaji dan Jumlah  Pegawai yang Kabupaten 4000 orang 410.717.830.080 APBD 4000 orang 431.253.721.584
Tunjangan ASN terbayarkan gajinya Madiun
Administrasi Umum persentase layanan 100 100
Perangkat Daerah administrasi Umum yang
tersedia
Penyediaan Komponen Jumlah Komponen Instalasi Kabupaten 242 buah 14.956.810 APBD 242 buah 15.704.651
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Madiun
Listrik/Penerangan Kantor Yang Tersedial
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan |Jumlah  Peralatan dan Kabupaten 1 unit 13.733.775 APBD 1 unit 14.420.464
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Madiun
Tersedia
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan Rumah Kabupaten 2 Jenis 46.521.825 APBD 2 Jenis 48.847.916
Rumah Tangga Tangga yang Tersedia Madiun
Penyediaan Bahan Jumlah bahan logistik kantor | Kabupaten 12 Bulan 304.635.323 APBD 12 Bulan 319.867.089
Logistik Kantor yang tersedia Madiun
Penyediaan Barang Jumlah Barang Cetakan dan | Kabupaten 3 Jenis 75.986.600 APBD 3 Jenis 79.785.930
Cetakan dan Penggandaan [Penggandaan yang Tersedia Madiun
Penyediaan Bahan Bacaan |Jumlah Bahan Bacaan dan Kabupaten 84 Eksemplar 13.860.000 APBD 84 Eksemplar 14.553.000
dan Peraturan Perundang- |Pertauran Perundang- Madiun
undangan undangan yang Tersedia
Penyelenggaraan Rapat  |Jumlah perjalanan Dinas Luar | Kabupaten 193 Kali 264.843.396 APBD 193 Kali 278.085.566
Koordinasi dan Konsultasi |Daerah yang dilaksanakan Madiun
SKPD
Jumlah perjalanan Dinas 610 kali 610 kali
Dalam Daerah yang
dilaksanakan
Pengadaan Barang Milik |Persentase kebutuhan 100 100
Daerah Penunjang sarana prasarana baru yang
Urusan Pemerintah tercukupi
Daerah
Pengadaan Peralatan dan |Jumlah Peralatan Dan Mesin | Kabupaten 20 unit 363.405.710 APBD 20 unit 381.575.996
Mesin Lainnya Yang Tersedia Madiun
Penyediaan Jasa Persentase jasa penunjang 100 100
Penunjang Urusan yang tercukupi
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Komunikasi Kabupaten 4 Jenis 338.352.000 APBD 4 Jenis 355.269.600
Komunikasi, Sumber Daya |Sumber Daya Air Dan Listrik Madiun
Air dan Listrik Yang Terpenuhi
Penyediaan Jasa Jumlah Tenaga Pelayanan Kabupaten 15 orang 1.343.755.813 APBD 15 orang 1.410.943.604
Pelayanan Umum Kantor |Umum yang Tersedia Madiun
Pemeliharaan Barang Persentase sarana prasarana 100 100

Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

yang layak fungsi
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas yang | Kabupaten 10 Unit 197.710.905 APBD 10 Unit 207.596.450
Pemeliharaan, Biaya dipelihara Madiun
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Kabupaten 82 buah 5.940.000 APBD 82 buah 6.237.000
Terpelihara Madiun
Pemeliharaan Peralatan  |Jumlah Peralatan dan Mesin | Kabupaten 497 unit 110.563.480 APBD 497 unit 116.091.654
dan Mesin Lainnya yang terpelihara Madiun
Pemeliharaan/Rehabilitasi [Jumlah Gedung Kantor dan Kabupaten 1 unit 623.010.686 APBD 1 unit 654.161.220
Gedung Kantor dan Bangunan yang terpelihara Madiun
Bangunan Lainnya
Program Pengelolaan 1. Angka partisipasi 5,36 6,49
Pendidikan pendidikan kesetaraan
2. Persentase lembaga 100 100
pendidikan kesetaraan yang
terakreditasi
3. APS SD 100 100
4. Persentase lembaga SD 3,45 4,58
terakreditasi A
5. APS SMP 72,92 100,00
6. Persentase lembaga SMP 100 77,08
terakreditasi A
7. APS PAUD 100 100
8. Persentase lembaga PAUD 60 62
yang terakreditasi
Pengelolaan Pendidikan |1. APK SD 100 100
Sekolah Dasar
2. APM SD 96,20 96,25
3. Angka Melanjutkan SD ke 97,40 97,42

SMP
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
4. Persentase siswa dengan 42 45
nilai kompetensi literasi yang
memenuhi  kompetensi
minimum jenjang SD
5. Persentase siswa dengan 22 25
nilai kompetensi numerasi
yang memenuhi kompetensi
minimum jenjang SD
6. Persentase bangunan SD 91 92
kondisi baik
7. Persentase jumlah anak 100 100
usia 7 (tujuh) sampai
dengan 12 (dua belas) tahun
yang sudah tamat
atau sedang belajar di
sekolah dasar
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala Kabupaten 2 Ruang 389.839.150 APBD 2 Ruang 409.331.108
Guru/Kepala Sekolah/TU [Sekolah/TU yang dibangun Madiun
Pembangunan Ruang Unit |Jumlah Ruang Unit Kesehatan | Kabupaten 12 Ruang 1.604.451.600 APBD 12 Ruang 1.684.674.180
Kesehatan Sekolah yang dibangun Madiun
Pembangunan Jumlah Perpustakaan Sekolah [ Kabupaten 7 Ruang 949.600.000 APBD 7 Ruang 997.080.000
Perpustakaan Sekolah yang dibangun Madiun
Pembangunan Sarana, Jumlah Pembangunan Sarana, | Kabupaten 23 Unit 4.906.251.061 APBD 23 Unit 5.151.563.614
Prasarana dan Utilitas Prasarana dan  Utilitas Madiun
Sekolah Sekolah yang dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah Ruang Kelas yang Kabupaten 28 ruang 3.468.008.224 APBD 28 ruang 3.641.408.635
Ruang Kelas direhab Madiun
Rehabilitasi Sedang/Berat |[Jumlah Ruang Guru/Kepala Kabupaten 15 ruang 485.700.625 APBD 15 ruang 509.985.656
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang direhab Madiun

Sekolah/TU
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah Perpustakaan Sekolah | Kabupaten 15 ruang 627.774.525 APBD 15 ruang 659.163.251
Perpustakaan Sekolah yang direhab Madiun
Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah Sarana, Prasarana dan | Kabupaten 23 unit 449.488.000 APBD 23 unit 471.962.400
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang direhab Madiun
Utilitas Sekolah
Pengadaan Mebel Sekolah |Jumlah Mebel Sekolah yang | Kabupaten 53 unit 1.760.620.400 APBD 53 unit 1.848.651.420
tersedia Madiun
Pengadaan Perlengkapan |jumlah siswa SD yang Kabupaten 364 siswa 127.561.225 APBD 364 siswa 133.939.286
Siswa mendapatkan bantuan Madiun
perlengkapan siswa (Siswa)
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Kabupaten 150 unit 25.062.539.050 APBD 150 unit 26.315.666.003
dan Peraga Siswa Peraga Siswa yang tersedia Madiun
Penyelenggaraan Proses |Angka kelulusan SD Kabupaten 100% 439.481.805 APBD 100% 461.455.895
Belajar dan Ujian bagi Madiun
Peserta Didik
Pembinaan Minat, Bakat |Jumlah Prestasi Peserta didik | Kabupaten 18 orang 354.317.977 APBD 18 orang 372.033.876
dan Kreativitas Siswa SD di tingkat Kabupaten, Madiun
Provinsi, Nasional dan
Internasional
Penyediaan Pendidik dan |Jumlah Pendidik dan Tenaga | Kabupaten 1.526 orang 10.949.754.778 APBD 1.526 orang 11.497.242.517
Tenaga Kependidikan bagi |Kependidikan Tidak Tetap Madiun
Satuan Pendidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar Sekolah Dasar yang terdata
Pengembangan Karir Jumlah PTK jenjang SD yang | Kabupaten 40 orang 499.500.000 APBD 40 orang 524.475.000
Pendidik dan Tenaga dikembangkan karirnya Madiun
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
Pembinaan Kelembagaan |Jumlah lembaga sekolah yang | Kabupaten 5 Lembaga 47.265.950 APBD 5 Lembaga 49.629.248
dan Manajemen Sekolah [dibina Madiun
Pengelolaan Dana BOS Operasional SD  vyang Kabupaten 12 bulan 43.651.582.876 APBD 12 bulan 45.834.162.020
Sekolah Dasar terpenuhi Madiun

41



HP
Typewritten text
41


Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
Peningkatan Kapasitas Jumlah lembaga SD Kabupaten 406 lembaga 104.030.000 APBD 406 lembaga 109.231.500
Pengelolaan Dana BOS ditingkatkan kapasitas Madiun
Sekolah Dasar pengelolaan dana BOS nya
Pengelolaan Pendidikan [1. APK SMP/MTs 100 100
Sekolah Menengah
Pertama
2. APM SMP/MTs 88,94 88,94
3. Persentase bangunan SMP 96 96
kondisi baik
4. Persentase siswa dengan 42 42
nilai kompetensi literasi yang
memenuhi  kompetensi
minimum jenjang SMP
5. Persentase siswa dengan 22 22
nilai kompetensi numerasi
yang memenuhi kompetensi
minimum jenjang SMP
6. Angka Melanjutkan 88,5% 88,5%
SMP/MTs ke SMA/SMK/MA
7. Persentase jumlah anak 100 100
usia 12 (dua belas) sampai
dengan 15 (lima belas) tahun
yang sudah tamat atau
sedang belajar di sekolah
menengah pertama
Pembangunan Ruang Unit |Jumlah Ruang Unit Kesehatan | Kabupaten 1 ruang 115.680.000 APBD 1 ruang 121.464.000
Kesehatan Sekolah Sekolah yang dibangun Madiun
(Ruang)
Pembangunan Jumlah Laboratorium SMP Kabupaten 1 ruang 636.240.000 APBD 1ruang 668.052.000
Laboratorium yang dibangun (Ruang) Madiun
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana, prasarana dan [ Kabupaten 5 ruang 954.360.000 APBD 5 ruang 1.002.078.000
Prasarana dan Utilitas utilitas SMP yang dibangun Madiun

Sekolah

(Ruang)

42



HP
Typewritten text
42


Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah ruang kelas SMP yang [ Kabupaten 50 ruang 8.444.705.200 APBD 50 ruang 8.866.940.460
Ruang Kelas Sekolah direhab (Ruang) Madiun
Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah ruang guru SMP yang | Kabupaten 3 ruang 991.956.000 APBD 3 ruang 1.041.553.800
Ruang Guru Sekolah direhab (Ruang) Madiun
Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah ruang UKS SMP yang | Kabupaten 3 ruang 166.579.200 APBD 3 ruang 174.908.160
Ruang Unit Kesehatan direhab (Ruang) Madiun
Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah perpustakaan SMP Kabupaten 2 ruang 1.122.096.000 APBD 2 ruang 1.178.200.800
Perpustakaan Sekolah yang direhab (Ruang) Madiun
Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah laboratorium SMP Kabupaten 1 ruang 2.855.850.000 APBD 1 ruang 2.998.642.500
Laboratorium yang direhab (Ruang) Madiun
Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah Sarana, Prasarana dan | Kabupaten 9 ruang 2.374.235.600 APBD 9 ruang 2.492.947.380
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SMP yang Madiun
Utilitas Sekolah direhab (Ruang)
Pengadaan Mebel Sekolah |Jumlah mebel SMP baru yang | Kabupaten 67 unit 1.990.000.000 APBD 67 unit 2.089.500.000
tersedia (Unit) Madiun
Penyediaan Biaya Personil |jumlah siswa SD yang Kabupaten 500 siswa 75.000.000 APBD 500 siswa 78.750.000
Peserta Didik Sekolah mendapatkan bantuan biaya Madiun
Menengah Pertama personil
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Kabupaten 32 unit 618.400.000 APBD 32 unit 649.320.000
dan Peraga Siswa Peraga Siswa baru vyang Madiun
tersedia
Penyelenggaraan Proses |Angka kelulusan SMP Kabupaten 100 persen 236.800.000 APBD 100 persen 248.640.000
Belajar dan Ujian bagi Madiun
Peserta Didik
Pembinaan Minat, Bakat |Jumlah Prestasi Peserta didik | Kabupaten 81 prestasi 368.707.000 APBD 81 prestasi 387.142.350
dan Kreativitas Siswa SMP di tingkat Kabupaten, Madiun

Provinsi, Nasional dan
Internasional
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
Penyediaan Pendidik dan |Jumlah PTK jenjang SMP Kabupaten 458 orang 2.521.579.186 APBD 458 orang 2.647.658.145
Tenaga Kependidikan bagi Madiun
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
Pengembangan Karir Jumlah PTK jenjang SMP yang [ Kabupaten 40 orang 208.315.000 APBD 40 orang 218.730.750
Pendidik dan Tenaga meningkat karirnya Madiun
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
Pembinaan Kelembagaan |Jumlah lembaga sekolah yang | Kabupaten 48 lembaga 25.000.000 APBD 48 lembaga 26.250.000
dan Manajemen Sekolah [dibina Madiun
Pengelolaan Dana BOS Operasional SMP yang Kabupaten 12 bulan 21.748.920.000 APBD 12 bulan 22.836.366.000
Sekolah Menengah terpenuhi Madiun
Pertama
Peningkatan Kapasitas Jumlah  lembaga SMP Kabupaten 48 lembaga 15.000.000 APBD 48 lembaga 15.750.000
Pengelolaan Dana BOS ditingkatkan kapasitas Madiun
Sekolah Menengah pengelolaan dana BOS nya
Pertama
Pengelolaan Pendidikan |1. APK PAUD 100 100
Anak Usia Dini (PAUD)
2. Persentase bangunan 55 55
PAUD kondisi baik
3. Persentase anak usia 5 100 100
(lima) sampai
dengan 6 (enam) tahun yang
sudah tamat atau sedang
belajar di satuan pendidikan
anak usia dini
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana Prasarana dan | Kabupaten 2 ruang 2.028.324.000 APBD 2 ruang 2.129.740.200
Prasarana dan Utilitas utilitas PAUD yang dibangun Madiun

PAUD

(Ruang)
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
Rehabilitasi Sedang/Berat [Jumlah Gedung/Ruang Kabupaten 22 ruang 2.524.147.500 APBD 22 ruang 2.650.354.875
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD yang Madiun
Kelas/Ruang Guru PAUD |direhab (Ruang)
Rehabilitasi Sedang/Berat |Jumlah Sarana, Prasarana dan | Kabupaten 4 raung 484.768.000 APBD 4 raung 509.006.400
Pembangunan Sarana, Utilitas PAUD vyang Telah Madiun
Prasarana dan Utilitas Direhabilitasi Sedang/Berat
PAUD (Ruang)
Pengadaan Mebel PAUD |Jumlah Mebel PAUD baru Kabupaten 1 paket 177.337.500 APBD 1 paket 186.204.375
yang tersedia (Paket) Madiun
Pengadaan Perlengkapan |jumlah Siswa PAUD vyang Kabupaten 300 siswa 75.000.000 APBD 300 siswa 78.750.000
Siswa PAUD mendapatkan bantuan Madiun
perlengkapan siswa (siswa)
Pengadaan Alat Praktik Jumlah alat praktik dan Kabupaten 150 unit 488.000.000 APBD 150 unit 512.400.000
dan Peraga Siswa PAUD peraga siswa PAUD baru yang Madiun
tersedia (Unit)
Penyelenggaraan Proses |Jumlah peserta didik PAUD Kabupaten 20100 orang 268.000.000 APBD 20100 orang 281.400.000
Belajar PAUD (orang) Madiun
Penyediaan Pendidik dan |Jumlah PTK PAUD vyang Kabupaten 1972 orang 9.458.419.607 APBD 1972 orang 9.931.340.587
Tenaga Kependidikan bagi |tersedia (Orang) Madiun
Satuan PAUD
Pengembangan Karir jumlah PTK PAUD vyang Kabupaten 158 orang 203.706.600 APBD 158 orang 213.891.930
Pendidik dan Tenaga meningkat karirnya (Orang) Madiun
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD
Pengelolaan Dana BOP Operasional PAUD vyang Kabupaten 12 bulan 12.963.280.000 APBD 12 bulan 13.611.444.000
PAUD terpenuhi (bulan) Madiun
Peningkatan Kapasitas jumlah lembaga PAUD yang | Kabupaten 688 lembaga 50.000.000 APBD 688 lembaga 52.500.000
Pengelolaan Dana BOP meningkat Pengelolaan Dana Madiun
PAUD BOP PAUD nya (Lembaga)
Pengelolaan Pendidikan |1. Angka Kelulusan Paket 100 100

Nonformal/Kesetaraan

A/B/C
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
2. Persentase Lembaga 100 100
PKBM yang difasilitasi
3. Cakupan layanan 25 25
pendidikan kesetaraan
penduduk usia 19 tahun
keatas
4. Persentase jumlah anak 4,50 4,50
usia 7 (tujuh) sampai dengan
18 (delapan belas) tahun
yang sudah tamat atau
sedang belajar di pendidikan
kesetaraan
Penyelenggaraan Proses |Jumlah peserta didik PNF Kabupaten 1500 orang 320.000.000 APBD 1500 orang 336.000.000
Belajar yang terlayani (orang) Madiun
Nonformal/Kesetaraan
Penyediaan Pendidik dan |Jumlah PTK PNF yang tersedia | Kabupaten 114 orang 410.400.000 APBD 114 orang 430.920.000
Tenaga Kependidikan bagi |(Orang) Madiun
Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Pengembangan Karir Jumlah  PTK PNF vyang Kabupaten 20 orang 16.300.000 APBD 20 orang 17.115.000
Pendidik dan Tenaga meningkat karirnya (Orang) Madiun
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan |Jumlah lembaga PNF yang Kabupaten 223 lembaga 7.609.960.000 APBD 223 lembaga 7.990.458.000
dan Manajemen Sekolah [dibina (Lembaga) Madiun
Nonformal/Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP Operasional BOP Kesetaraan | Kabupaten 9 lembaga 1.170.130.000 APBD 9 lembaga 1.228.636.500
Sekolah yang terpenuhi (lembaga) Madiun

Nonformal/Kesetaraan
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
Peningkatan Kapasitas jumlah lembaga PNF yang Kabupaten 9 lembaga 5.000.000 APBD 9 lembaga 5.250.000
Pengelolaan Dana BOP meningkat  kapasitasnya Madiun
dalam pengelolaan dan BOP
Kesetaraan (Lembaga)
Program Pengembangan |1. Persentase kurikulum SD 100 100
Kurikulum yang dilaksanakan
2. Persentase kurikulum 100 100
PAUD yang dilaksanakan
Penetapan Kurikulum Jumlah dokumen kurikulum 1 1
Muatan Lokal Pendidikan |muatan Lokal SD yang
Dasar tersusun
Penyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks Pelajaran Kabupaten 5694 Buku 76.362.840 APBD 5694 Buku 80.180.982
Pelajaran Muatan Lokal Muatan Lokal SD vyang Madiun
Pendidikan Dasar tersedia
Pelatihan Penyusunan Jumlah Peserta Pelatihan Kabupaten 180 orang 27.565.670 APBD 180 orang 28.943.954
Kurikulum Muatan Lokal |Kurikulum Muatan Lokal SD Madiun
Pendidikan Dasar yang tersusun
Penetapan Kurikulum Jumlah dokumen kurikulum 1 Dokumen 1 Dokumen
Muatan Lokal Pendidikan |muatan Lokal PAUD vyang
Anak Usia Dini dan tersusun
Pendidikan Nonformal
Penyusunan Kompetensi |Jumlah Kompetensi Dasar Kabupaten 1 Dokumen 7.000.000 APBD 1 Dokumen 7.350.000
Dasar Muatan Lokal PAUD yang disusun Madiun
Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Nonformal
Penyusunan Silabus Jumlah Silabus Muatan Lokal [ Kabupaten 1 Dokumen 7.000.000 APBD 1 Dokumen 7.350.000
Muatan Lokal Pendidikan |PAUD yang disusun Madiun

Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif
Penyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks Pelajaran | Kabupaten 750 Buku 11.000.000 APBD 750 Buku 11.550.000
Pelajaran Muatan Lokal Muatan Lokal PAUD vyang Madiun
Pendidikan Anak Usia Dini |tersedia
dan Pendidikan Nonformal
Program Pendidik Dan 1. Persentase pendidik yang 55,45 55,45
Tenaga Kependidikan tersertifikasi
2. Persentase guru yang 97,72% 97,72%
memenuhi kualifikasi $1/DIV
Pemerataan Kuantitas 1. Rasio guru murid SD/MI 1:28 1:28
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
2. Rasio Guru murid 1:32 1:32
SMP/MTs
3. Rasio Guru murid PAUD 1:10 1:10
4. Rasio Tutor PNF dengan 1:20 1:20
Peserta PNF/Kesetaraan
Perhitungan dan Persentase Satuan Pendidikan [ Kabupaten 100 9.000.000 APBD 100 9.450.000
Pemetaan Pendidik dan  |yang terpenuhi kebutuhan Madiun

Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

PTK nya
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif

Penataan Pendistribusian [Jumlah penataan Kabupaten 2 kali 17.000.000 APBD 2 kali 17.850.000

Pendidik dan Tenaga pendistribusian PTK Madiun

Kependidikan bagi Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD,

dan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

Program Pengembangan |Persentase budaya lokal 100% 100%

Kebudayaan yang dilestarikan

Pengelolaan Kebudayaan |Jumlah budaya lokal yang 10 buah 10 buah

yang Masyarakat dilestarikan

Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Pelindungan, Jumlah Obyek Pemajuan Kabupaten 10 obyek 783.690.000 APBD 10 obyek 822.874.500

Pengembangan, Kebudayaan yang Madiun

Pemanfaatan Objek dilaksanakan

Pemajuan Kebudayaan

Pembinaan Sumber Daya Jumlah seniman/seniwati Kabupaten 1100 orang 50.000.000 APBD 1100 orang 52.500.000

Manusia, Lembaga, dan  |yang ditingkatkan Madiun

Pranata Kebudayaan kompetensinya

Pelestarian Kesenian Jumlah Kesenian tradisional 28 buah 28 buah

Tradisional yang yang dilestarikan

Masyarakat Pelakunya

dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Pelindungan, Jumlah seni tradisi yang Kabupaten 28 seni 471.511.687 APBD 28 seni 495.087.271

Pengembangan, dilestarikan Madiun

Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif

Pembinaan Sumber Daya [|Jumlah SDM  kesenian Kabupaten 206 orang 40.000.000 APBD 206 orang 42.000.000

Manusia, Lembaga, dan tradisional yang meningkat Madiun

Pranata Tradisional kompetensinya

Pemberian Penghargaan |Jumlah pelaku seni yang Kabupaten 5 orang 10.000.000 APBD 5 orang 10.500.000

kepada Pihak yang mendapatkan apresiasi Madiun

Berprestasi atau

Berkontribusi Luar Biasa

sesuai dengan Prestasi

dan Kontribusinya dalam

Pemajuan Kebudayaan

Pembinaan Lembaga Jumlah lembaga adat yang 206 lembaga 206 lembaga

Adat yang Penganutnya |dibina

dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Pelindungan, Jumlah Obyek Pemajuan Kabupaten 4 obyek 85.000.000 APBD 4 obyek 89.250.000

Pengembangan, lembaga adat yang dibina Madiun

Pemanfaatan Objek

Pemajuan Lembaga Adat

Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kabupaten 20 set 292.500.000 APBD 20 set 307.125.000

Prasarana Pembinaan baru yang tersedia Madiun

Lembaga Adat

Program Pembinaan Cakupan pembinaan sejarah 100% 100%

Sejarah

Pembinaan Sejarah Lokal |Jumlah pembinaan sejarah 1 Kali 1 Kali

dalam 1 (satu) Daerah yang difasilitasi

Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Sumber Jumlah Dokumen Sejarah Kabupaten 2 dokumen 50.000.000 APBD 2 dokumen 52.500.000

Daya Manusia dan Lokal yang tersusun Madiun

Lembaga Sejarah Lokal

Kabupaten/Kota

Peningkatan Akses Jumlah peserta lawatan Kabupaten 100 orang 82.500.000 APBD 100 orang 86.625.000

Masyarakat terhadap sejarah Madiun

Data dan Informasi

Sejarah
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Kode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program / Rencana Perubahan Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Pemerintahan Daerah Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ | Sumber Dana Catatan Target Capaian | Kebutuhan Dana
dan Program / Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Penting Kinerja / Pagu Indikatif

Program Pelestarian Dan |persentase cagar budaya 8,7 persen 8,7 persen

Pengelolaan Cagar yang ditetapkan

Budaya

Penetapan Cagar Budaya |Jumlah cagar budaya yang 10 Buah 10 Buah

Peringkat ditetapkan

Kabupaten/Kota

Penetapan Cagar Budaya |Jumlah Penetapan Cagar Kabupaten 10 Buah 236.700.000 APBD 10 Buah 248.535.000

Budaya Madiun
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Setelah ditetapkan Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) maka disusunlah Perubahan Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun tahun
2022. Renja disusun untuk memudahkan mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dan sebagai acuan dalam
penyusunan rencana kerja Dinas Pendididkan dan Kebudayaan
pada tahun 2022. Perubahan Renja ini dibuat sebagai
implementasi dari tugas pokok dan fungsi Dinas Pendididkan dan
Kebudayaan dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi
Pemerintah Daerah sebagaimana yang tertuang dalam Perubahan
Renstra Dinas Pendididkan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun
tahun 2022.

Pendanaan program dan kegiatan didasarkan pada program
dan kegiatan yang manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh
masyarakat. Merealisasikan perencanaan yang telah ditetapkan
dalam Rencana Kerja Tahun 2022 dan perkiraan Tahun 2023,
maka ditetapkan anggaran untuk mendanai program dan kegiatan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan Indikator kerja
dan sasaran kerja yang dijabarkan dalam pencapaian Perubahan
Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan pagu

indikatif.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten LY
Madiun Tahun 2022



BAB V
PENUTUP

Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah
yang memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun
anggaran dan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan
dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah. Di samping itu Renja juga
berfungsi untuk meninjau kembali hasil capaian kinerja Perangkat
Daerah di tahun sebelumnya. Perubahan Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022 ini disusun
berdasarkan Perubahan Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun tahun 2018-2023 dan mengacu
kepada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Madiun Tahun 2022.

Penyusunan Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan sebagai upaya mendukung visi dan misi Bupati dan
Wakil Bupati Kabupaten Madiun. Pelaksaan program dan kegiatan
diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis,
baik dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Madiun maupun di
Kabupaten/Kota se-Jawa Timur. Komitmen dan dukungan dari
seluruh ASN di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
sangat dibutuhkan dalam rangka menjamin terlaksananya
rencana program dan kegiatan yang disusun di dalam Perubahan
Renja Tahun 2022 ini serta dapat mejadi pedoman dalam
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan secara
efektif dan efisien serta mampu memberikan kontribusi positif
untuk mewujudkan peningkatan indeks pendidikan dan

meningkatnya karakterikstik kebudayaan di Kabupaten Madiun.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 55
Madiun Tahun 2022
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